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PRAKTIKAARUANDE VORMISTAMINE

Praktika aruande esitab õpilane õpimapina, mis sisaldab:

1. Praktika programm/hinnanguleht.

2. Sisuline aruanne.

3. Praktikapäeviku täitmise juhend.

4. Praktikapäevik 

5. Praktikapäevik vormistada korrektselt ning esitada paberkandjal 
6. Praktika lõpus esitada päevik-aruanne 10 päeva jooksul koolipoolsele praktikajuhendajale
ÕPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA / HINNANGULEHT
Õppegrupp:

LÜ4

Eriala:
Põllumajandustöötaja, tase 4 (osakutse lüpsja) 

Statsionaarne töökohapõhine õpe

Praktika algus:
……………  20….a

Praktika lõpp:
……………  20….a

Praktika kestus:
350 tundi
Praktika eesmärgid: 

Õpetusega taotletakse, et õppija rakendab omandatud teadmisi ja oskusi reaalses töökeskkonnas, omandab uusi oskusi, õpib lahendama olukordi konkreetsetes töösituatsioonides; tutvub ettevõttega, selle traditsioonidega ja õpib tegutsema meeskonna liikmena; omandab hoiaku ja motivatsiooni tööeluks või jätkuvaks õppeks omandatud valdkonnas.

Õpilase individuaalne praktika eesmärk: 

	Moodul 1. LÜPSMINE 182 tundi

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane valmistab lüpsiks ette lüpsiinventari ja lehmad; lüpsab lehmad lüpsiplatsil; jälgib lehmade lüpsmist lüpsirobotiga; hooldab lüpsiinventari ja lüpsiala ning järgib oma töös ohutus- ja hügieeninõudeid

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enese-
hinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Valmistab lüpsiinventari lüpsiks ette
	
	
	

	2. Suunab loomad turvaliselt lüpsile ja tagasi
	
	
	

	3. Valmistab loomad lüpsmiseks ette ja lüpsab loomad
	
	
	

	4. Puhastab ja desinfitseerib lüpsiinventari ning lüpsiala
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Moodul 2. LOOMADE SÖÖTMINE 48 tundi

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane hindab loomade toitumust ja söömust, ladustab ja hoiustab söödad ning söödab loomi vastavalt söödaratsioonile ning asutuse töökorraldusele.

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enese-hinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Hindab loomade toitumust ja söömust
	
	
	

	2. Söödab ja joodab loomi
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Moodul 3. KARJÄÄRI PLANEERIMINE JA ETTEVÕTLUSE ALUSED 52 tundi

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime oma karjääri planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevõtlus- ja töökeskkonnas lähtudes elukestva õppe põhimõtetest

	Nõuded õpingute alustamiseks: Puuduvad

	Õpiväljundid
	Õppija enese-hinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Mõistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas karjääriplaneerimise protsessis
	
	
	

	2. Mõistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist
	
	
	

	3. Mõtestab oma rolli ettevõtluskeskkonnas
	
	
	

	4. Mõistab oma õigusi ja kohustusi töökeskkonnas toimimisel
	
	
	

	5. Käitub vastastikust suhtlemist toetaval
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Moodul 4. LOOMADE HOOLDAMINE 24 tundi 

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane hindab veiste seisundit igapäevaselt, puhastab ja grupeerib loomad vastavalt vajadusele tagades nende üldise heaolu.

	Nõuded õpingute alustamiseks: Puuduvad

	Õpiväljundid
	Õppija enese-hinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Hoolitseb loomade üldise heaolu eest
	
	
	

	2. Grupeerib ja/või paigutab loomad ümber
	
	
	

	3. Puhastab loomad ja hooldab jäsemeid
	
	
	

	4. Kontrollib farmiseadmete töökorrasolekut
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Moodul 5. LOOMADE TERVISHOID 22 tundi 

	Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane jälgib loomade tervislikku seisundit, haiguse korral annab oma pädevuse piires esmaabi, teavitab loomaarsti ja abistab teda vajadusel

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad

	Õpiväljundid
	Õppija enese-hinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Hindab loomade üldist heaolu ja tervislikku seisundit


	
	
	

	2. Tuvastab looma haigusliku seisundi, annab esmaabi ja hooldab haiget looma
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Moodul 6. LOOMADE KARJATAMINE 22 tundi

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane rajab ja hooldab karjaaedu, hindab karja ning karjamaa olukorda, hooldab karjamaid ja jälgib loomade käitumist karjas.

	Nõuded õpingute alustamiseks: Läbitud moodul loomade hooldamine ja söötmine

	Õpiväljundid
	Õppija enese-hinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Rajab ja hooldab karjaaedu vastavalt juhistele.
	
	
	

	2. Hindab karja ja karjamaa olukorda
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.


Teemadele ette antud mahtu võib praktikaettevõte ümber jaotada vastavalt olemasolevatele võimalustele, kuid muutused palume märkida õpilase praktikapäevikusse.
Iseloomustus praktikandile 


Praktika kokkuvõttev hinne/arvestus …………………….
Praktikajuhendaja nimi ja allkiri ……………………………………………………..

SISULINE ARUANNE
1. Praktikakoha üldandmed

1.1 Ettevõtte nimi …………………………………………………………………...
1.2 Ettevõtte juhi nimi ………………………………………………………………
1.3 Ettevõtte praktikajuhendaja nimi ………………………………………………..
1.4 Kontakttelefon …………………………………………………………………..
1.5 Postiaadress ……………………………………………………………………..
2. Praktikaettevõtte iseloomustus

2.1. Tegevusvaldkond/ pakutavad tooted ja teenused.
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2. Ettevõtte juhtimine.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.3. Ettevõtte tegevuse analüüs.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.4. Tehnilise varustuse iseloomustus.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Praktika käik ja hinnang

3.1. Tööohutuse alane juhendamine.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2. Teostatud tööd ja nendega toimetulek.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.3. Tööde organiseerimine.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.4. Praktika juhendamine.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Kokkuvõttev hinnang praktikale (oma arvamus praktikakohast, töökorraldusest, mida õppisid juurde, millisele õppijale praktikakoht sobib jms)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................
PRAKTIKAPÄEVIKU TÄITMISE JUHEND
1. Praktikapäevikut täita iga päev, põhjendades tegevusi, kirjeldades teostavaid töid, töökorralduse ratsionaalsust ja tõhusuts, töös esinenud probleeme, juhtumeid, milliseid otsuseid pidin ise vastu võtma, minu vastutuse ulatust jm. 
2. Korduvate tegevuste korral ei ole põhjalik kirjeldus teistkordselt vajalik.

3. Tööde ja tegevuste kohta avaldada oma tähelepanekuid ja seisukohti.

4. Ettevõttepoolne juhendaja annab õpilasele suulise hinnangu iga päeva lõpus ning kinnitab praktikapäeviku praktika lõpus

PRAKTIKAPÄEVIK

	Kuupäev/ tundide arv
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 Allkiri …………………………………………………
KOKKUVÕTE
2

