LOOMAKASVATAJA, OSAKUTSE LUPSJA OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtrihm Véahemalt pohiharidusega Opilane
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
] (EKAP)
1 OPITEE JA TOO MUUTUVAS KESKKONNAS 5 E. ROuk, E. Kadastik,
V.Robtsenko
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane juhib omatdalast karjaari tanapaevases muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva
Oppe pohimdtetest

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:

1. kavandab oma Opitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja
t60alaseid vdimalusi ning
piiranguid

Opilane:

analttsib juhendamisel oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis-
ja koostdooskusi seoses Opitava erialaga;

sOnastab juhendamisel eneseanalliisi tulemustest lahtuvad isiklikud Opieesmargid ja pGhjendab neid;

koostab juhendamisel isikliku eesmérgiparase Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide, ressursside ja
erinevate keskkonnateguritega.

2. moistab dhiskonna toimimist,
t66andja ja organisatsiooni
valjakutseid, probleeme ning
voimalusi

selgitab meeskonnat6dna turumajanduse toimimist ja selle osapoolte Ulesandeid;

kirjeldab meeskonnatéona piirkondlikku ettevotluskeskkonda;

selgitab regulatsioonidest lahtuvaid totandja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi;

Kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise viise, lahtudes nende eesméarkidest

valib enda karjaéri eesmérkidega sobiva organisatsiooni ning Kirjeldab selles enda voimalikku rolli;

seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga ning toob valja probleemid ja vimalused.

3. kavandab omapoolse panuse
vadrtuste loomisel enda ja teiste

analiilisib erinevaid keskkonnategureid ning méératleb meeskonnatodna probleemi Uhiskonnas;
kavandab meeskonnat6ona uuenduslikke lahendusi, kasutades loovustehnikaid;




jaoks kultuurilises, sotsiaalses
ja/vdi rahalises tahenduses

kirjeldab meeskonnatddna erinevate lahenduste Kkultuurilist, sotsiaalset ja/vOi rahalist vaartust;
valib meeskonnat6ona sobiva jatkusuutliku lahenduse probleemile;
koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud lahenduse elluviimiseks.

4. mdistab enda vastutust oma
to0alase karjaari kujundamisel
ning on motiveeritud ennast
arendama

analiiusib oma kutsealast arengut Opingute valtel, seostades seda lahemate ja kaugemate eesmérkidega ning
tehes vajadusel muudatusi eesmarkides ja/vdi tegevustes;

kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tdokoha leidmisel ning koostab
kandideerimiseks vajalikud materjalid;

selgitab tegureid, mis m@jutavad tema karjéérivalikuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel,
lahtudes eesmérkidest ning lihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;
selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise vOimalusi muutuvas keskkonnas.

Teemad, alateemad

ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS OPITEE PLANEERIMISEL

1.
2.
3.

VOimed, vadrtused, oskused, isikuomadused ja kaitumisviisid
Huvi ja hobitegevuse roll Gpitee planeerimisel
Suhtlemis- ja koostdooskuste mdju elu-, dpi- ja téorollis

OPPIMISE OLEMUS JA VOIMALUSED

1.

SR NNNEN

Formaalne, mitteformaalne ja informaalne Gppimine. Elukestev Gpe
Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad ~6pikeskkonnad.
Ajamaatriks (ajaplaneerimine)

Opitava valdkonna seosed teiste valdkondadega (vBtmepédevused)
Oppimine Eestis ja valismaal

MAJANDUS SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID

=

N Gr WD

Majanduse terminid, mdisted ja toimimise mehhanismid
Eesti majandus ja vaba ettevdtlus

Turg ning selle osapooled

Arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine

TOO ja to6turg. TOGj0ud majanduses

EttevGtluse tahtsus dhiskonnas ja selle vormid
Konkurents ja koostoo

Valitsuse ja riigieelarve roll majanduses




9. Hinnastabiilsus, finantssisteem ja rahapoliitika
TOOANDJIA JA TOOVOTIA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED. TOOSEADUSANDLUS
1. To6o6andja roll, tema Gigused ja kohustused
Toovotja roll, tema Gigused ja kohustused
. Riiklik tootervishoiu ja tooohutuse strateegia
. Tookeskkonna ohutuse ja tootervishoiualane seadusandlus
. Tervisekontroll, tootervishoiu- ja tookeskkonnaalased teabematerjalid
Riskianaltilis, t66dnnetus, kéitumine téo6nnetuse korral
Lepingulised suhted t60 tegemisel.
. Toblepingu pooled, nende kohustused ja Gigused, tookorraldus, t60 ja puhkeaeg, puhkuste liigid.

2

3

4

5

6

7

8

9. To06 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised
ETTEVOTLUS JAETTEVOTLIKKUS
1

2

3

4

5

6
7.

Ettevotlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses
. Arikeskkonna osapooled ja regulatsioonid
. Vastutustundlik ettevdtlus
. Sotsiaalne ettevdtlus, selle olemus ja sisu
. Turg ja turundus
Finantsid ettevodttes
EttevGtluse algus, areng ja ka Iopetamise vdimalused

10. Rahvusvaheline majandus ja majandus muutuvas maailmas, muutused/arengud ettevotluses
TULEVIKUOSKUSED

1. Muutuva 0Opi- ja tookeskkonnaga kohanemine
2. FErinevates kultuurikeskkondades to6tamine
3. Oskus Kiiresti reageerida ootamatule situatsioonile ja leida lahendusi.
PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID
1. Klassikaline ja kaasaegne lahenemine karjéérile (vertikaalne-, horisontaalne- ja kannapdordekarjaér,
kaleidoskoop- ja spiraalkarjaar, piirideta karjaar, toéelu 4,0).
TOOLE KANDIDEERIMINE
1. CV koostamise pdohitded




2. Kandideerimisdokumendid: avaldus, kaaskiri, motivatsioonikiri
3. Todintervjuu

iseseisev 69 60 tundi

Opiplaani koostamine (teema / eesmargid / strateegiad / vahendid, ressursid/ ajamaatriks, plaan / hindamine /
reflektsioon); koostab oma isikliku eelarve juhendialusel ja analutisib oma majanduslikke vdimalusi; koostab juhendi
alusel tuludeklaratsiooni A vormi; analiiisib oma majanduslikke vdimalusi todtajana ja tddandjana oma eriala
valdkonnas; leiab informatsiooni seadustest (td6andja Gigused ja kohustused / todvdtja Gigused ja kohustused /
to0leping / tookorraldus / puhkus); vormistab etteantud juhendi abil oma erialast tuleneva ndidistodlepingu;

koostab uurimuse Kkuidas ettevotted (3-5 ettevotte nditel) viivad ellu vastutustundliku ettevGtluse printsiipe ja
analiusib selle tulemuslikkust ettevottes; monitoorib Opi-, t00- ja karjaériinfot; koostab monitooringu Opitavast
erialast arvestades Opi- ja karjdarivOimalusi ning Ithi- ja pikaajalisi eesmérke.

Oppemeetodid Miniloeng, ajurtinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine, esitlus, video analiis, infootsing, individuaalne
t00, paaristoo, riahmatoo, Opiobjekti koostamine, eneseanaliilis
Hindamine Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja

demonstratsiooniilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.
Hindamistilesanne:
1. Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on Iahtutud

dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb Kirjalikus
juhendis ettendhtud kriteeriumite alusel

2. Opiobjekti (ristsdna / malumang / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna ettevbtete ja
organisatsioonide (vdi ainult oma valdkonna ettevOtete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada
saamiseks ja ettevotlusvormide erinevuste valja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul
tegutsevat finantsasutuste analliis; SWOT analiis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku
majanduskeskkonna analiits; tookorralduseeskirja olemus ja selle alusel toGtamine; ndidistodlepingu
koostamine; Uhe ariidee kohta visiooni, missiooni ja eesmarkide sénastamine ning nende esitlemine; oma
unistuse ettevdtte kirjeldamine (eesmargid /vdimalused / piirangud / enda roll)

3. PEST ja PESTLE analiiis meeskonnatdtna the vaadeldava ettevdtte kohta, probleemide valjatoomine ja
sOnastamine, tihe probleemi valja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna té6na ning kuidas
labi ettevotlikkuse voi ettevdtluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak
ariideeks (ariidee arenduse da'Vinci méang jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja
analuls (teostamise voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), arimudeli koostamine ja




esitlus oma valdkonnas meeskonnatdona, vastutustundliku ettevdtluse uurimine 3-5 ettevdtte kohta, kuidas
neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse ettevotetes ja meeskonna toona analliusi tegemine, meeskonna tdona
sotsiaalse ettevotte olemuse selgitamine ja ndited 5 sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine
loovalt ja manguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine &riidee kohta, hinnapakkumise ja arve
koostamine.

4. Oppija koostab ja analiiiisib enda Karjaariplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne kujuneb
Kirjalikus juhendis ettendhtud Kkriteeriumite alusel

sh hindekriteeriumid Puuduvad
sh kokkuvGtva hinde kujunemine Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud koik Opivéaljundid lavendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d
sh hindamismeetodid Analiiiis, arutelu, individuaalne wvestlus, mdistete bingo, rihmattd, tooleht, dppekéik, Gppeprotsessis osalemine

(koostd0 / algatusvbime / meeskonnat6d / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate v@imaluste leidmine /
eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), todleht, infootsing ja selle  kriitiline anallilis, esitlus, Opiobjekti
koostamine, test, SWOT analuiis, individuaalsed Opililesanded (néidistodleping, driidee Kirjeldus, unistuste ettevote),
eneseanalulis, esitlus, individuaalne tagasiside, mdistekaart / mdistete bingo, rollimang, todintervjuu simulatsioon,
tookogemuse anallilis

Oppematerjalid 1. Haritus ja professionaalsus https://arvamus.postimees.ee/1992139/hari- tus-ja-professionaalsus (12.01.
2003)

2. SA  Kutsekoda  kodulehel _ https://  oska.kutsekoda.  ee/wp-content/  uploads/2016/04/
Tulevikutrendid-1.pdf

3. OSKA raport “T06 ja oskused 2025https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku-
sed-2025-0

4. SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused™: https://www.youtube.com/watch?v=XLTles-WrvU&t=148s ja

https//www. youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WsI

Video ,Oppimise kolm vaala® httpsJ//www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE

Archimedes kodulehega tutvumine. httpz//archimedes.ee/

Opiréanne Taanis https//www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs

Kvalifikatsiooniraamistik https//www.kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/

Eesti kvalifikatsiooniraamistikku tutvustav videoklippSA Kutsekoja kodulehel

© oo N oG



https://arvamus.postimees.ee/1992139/haritus-ja-professionaalsus
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

https//www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/

Uldised kompetentsid ja kvalifikatsiooniga seonduvad terminid
https//www. tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uld ised %20kompetentsid.pd f

Kutsestandardid: https//www.kutseregister.ee/standardid/standardid top2/?

Euroopa keelemapp https:/europass.ee/keelepass

EttevOtlus. 4. taseme kutsedpe https//www.opig.ee/Kit/Details/223

Ettevotlusdppe programm Edu&Teguhttps://ettevotlusope.edu.ee/

EAS koduleht https://www.eas.ee/

Tootukassa koduleht https://www. tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine

Opiq keskkond: https//mwww.opig.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage

Innove SA Ettevotlus 4. tase kutsedppes:
https://www.opiq.ee/K it/Details/223?foclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4 RvjlUnP mc-2ul
a30dcqVStAUM

Rahajutud:

https://www.opiq.ee/K it/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4 RvjlUnPmc-2ul
a30dcqVStAUM

Rikkaks saamise Opiku autori koduleht:https://roosaare.com/

Uks hea ja ajas vastu pidanud  védartushinnangute  artikkel Peep  Laja  poolt:
https://peeplaja.blogspot.com/2005/11 /this- i-believe. html

Maksuameti koduleht: https//www.emta.ee/et

https://www.rmp.ee/ on majandusarvestuse ja ettevdtte majandamisega seotud infoleht

Finantsaabits :https//www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https//www.minuraha.ee/

Tooelu lehekilg: https//www.tooelu.ee/

Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

Ariidee potentsiaali hindamine, turukdlblikkuse ja realiseeritavuse hindamine “Ajujaht seminari video™:
https://www. youtube.com/watch?v=P Y680y23T4M &t=7s

Ekspordi késiraamat: https//www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/
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https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits
https://www.minuraha.ee/
https://www.tooelu.ee/
https://www.ti.ee/est/avaleht/
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
2 LUPSMINE 9 M-M Urve, E. Must, DeLaval,
praktikajuhendajad
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane lupsab veised, jargides toorpiima kaitlemise higieeninbudeid.

Opivéljundid Hindamiskriteeriumid

Opilane: Opilane:

1. hindab Iipsiinventari valmisolekut e Kkirjeldab udara ehitust ja talitlust, selgitab piima tekkimise ja véljutamise protsesse ning piima koostist
ja valmistab selle lupsiks ette; seab _ - ) _ - o _ _ ) ) _
piimajahuti todasendisse; kontrollib e valmistab Iipsiinventari lipsiks ette, seab lupsiinventari ja tdokoha lipsivalmidusse, selgitab masinlipsi
lupsiks vajalike puhastusvahendite to6pOhimdtet ja kirjeldab erinevaid lipsitehnoloogiaid
ja desinfektsiooniainete olemasolu

2. suunab loomad vastavalt nende e suunab loomad lupsile ja tagasi ettendhtud gruppi jargides ohutusndudeid
eelnevale grupeerimisele Iipsile;
tagab pérast lUpsi loomade liikumise
lauta ettendhtud gruppi

3. puhastab nisad, teeb eelliipsi ja e valmistab loomad lipsmiseks ette ja lipsab loomad, puhastab nisad, teeb eelliipsi, hindab visuaalselt piima
hindab visuaalselt piima kvaliteeti kvaliteeti, kinnitab lipsiriista nisadele, p&hjendab hiigieeninduete vajalikkust Iipsmisel ja piimakaitlemisel
ning margistab haige udaraga looma
vastavalt juhistele

4. lupsab loomad ja desinfitseerib e lipsab loomad, veendub lipsi IBppemisest, jargib lipsintigieenindudeid
nisad lupsijargselt vastavalt S ] B ] ) _
juhistele; eraldab ja utiliseerib e eraldab ja ultiliseerib toiduks sobimatu piima ning margistab haige udaraga looma
toiduks sobimatu pilrma o taidab todllesandeid vastutustundlikult, suheldes kaastddtajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt

heakorra ja puhtuse ees

5. valmistab lipsinventari pesuks ette, e puhastab ja desinfitseerib lupsijargselt lupsiinventari ja lipsiala vastavalt juhistele, selgitab pesu- ja

puhastab ja desinfitseerib
lipsiinventari, peseb lipsikannu
ning tagab lipsiala puhtuse vastavalt
juhistele

desinfitseerimisaine keskkonnasaastliku kasutamist




6. jalgib lupsitulemusi, kontrollib
taiendsodda olemasolu, vajadusel
suunab looma lipsile ja likvideerib
kdrvalkalded vastavalt juhistele;
puhastab llpsiroboti vastavalt
ettevotte tookorraldusele

e jalgib lupsiroboti tdoprotsessi, selgitab arvuti ekraanil olevat informatsiooni kasutusvdimalusi ja tegutseb
vastavalt sellele

e peseb ja desinfitseerib Iipsiroboti, teostab lipsiroboti pesu jargides juhiseid

e kasutab oma t60s arvutit lahtuvalt ettevotte téOkorraldusest

7. jatab lehma kinnisperioodile,
vajadusel teeb profiilaktilist ravi
vastavalt juhistele; grupeerib
kinnisloomad.

e jatab lehma Kinnisperioodile, selgitab Kinni jatmise protseduuri, jargib juhendit ja arvestab looma
fusioloogilisi naitajaid

Teemad, alateemad

Udara fisioloogia

Udara ehitus ja talitlus, piima tekkimine ja valjutamine
Masinlipsi t66pdhimbte

Masinlipsi t06pohimdte

Lehmade lUpsmine ja lUpsiinventari hooldus

Udara ettevalmistus ja lipsmine, lipsihtgieen ja -reeglid
Lipsiala ja -inventari puhastus ja desinfektsioon

Lpsi tehnoloogiad

Lupsitehnoloogiad ja lupsinventar erinevatelt tootjatelt

sh praktiline t06

6 EKAP

iseseisev t66 12 tundi

Tootamine juhendamisel farmis

Oppemeetodid

Interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66

Hindamine ja hindamismeetodid

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivéljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioonilesannete tépsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamistilesanded:

1. Kirjeldab udara ehitust ja talitlust ning selgitab piima tekkimise ja véljutamise protsesse, piima koostist

2. LUpsmine lUpsiplatsil ja intervjuu etteantud kisimuste pdhjal

Opilane mérgib liipsiroboti ekraanilt lipsile hilinenud lehmad, otsib nad puhke vBi soomisalalt Ules ja suunab
lupsiroboti ootealale; selgitab informatsiooni roboti arvutiekraanilt; kontrollib jdusddda olemasolu robotis

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav.




Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud kdik opivaljundid IlAvendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,,Piimakarjakasvatus® https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4104, t60juhendid,
lupsitarvikute ja —vahendite kasutusjuhendid, www.delaval.ee
www.nouandeteenistus.ee
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Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3

PRAKTIKA 12 M.M Urve, K.Reino,
ettevotte praktikajuhendajad

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane saab ettevittes kogemusi, omandab oskusi ja vilumusi iseseisvaks tO0ks
pdllumajandussektoris.

Opivljundid Hindamiskriteeriumid
 Opilane: Opilane:
1. planeerib praktikajunendi alusel e selgitab praktika olemust, praktikaks vajaminevate dokumentide esitamise nbudeid ning praktika
isiklikke praktika eesmarke protseduuri;

e hindab praktikale seatud eesmérke ning koostab juhendi alusel isiklikud eesméargid.

2. tootab juhendamisel
pdllumajandusettevottes
loomakasvatuse valdkonnas,
jargides ettevotte tookorraldust,
td6ohutusndudeid ja loomade heaolu

e valmistab l0psiinventari lipsiks ette, kontrollides puhtust ja vaakumitaset ning vajalike tarvikute
olemasolu;

e suunab loomad turvaliselt lupsile ja peale lupsi tagasi ettenahtud gruppi;
e lipsab loomad vastavalt ettevotte tookorraldusele jargides htigieenindudeid:;
e jargib oma t60s head pdllumajandustava;

e tHOtab iseseisvalt vOi meeskonnas, hoiab korras oma tookoha, tuleb toime kriisiolukordades.

3. koostab juhendi jargi praktika
aruande, hinnates oma tegewvusi ja

e Kkoostab juhendi alusel arvutis keeleliselt ja vormiliselt korrektse praktika aruande ja esitleb seda.



http://www.delaval.ee/
http://www.nouandeteenistus.ee/

praktika eesmérkide saavutamist

Teemad, alateemad

Praktikadokumentatsioon
Dokumentatsiooni taitmine

iseseisev t66 20 tundi

Praktikadokumentatsioon.
Praktikapaevik-aruande koostamine ja esitamine

Oppemeetodid

interaktiivne loeng, praktiline t60, iseseisev t006, praktiline dokumentatsiooni taitmine, seminar

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist.
Hindamisllesanne:

1. Ettevdtte hinnang

2. Praktikapaevik aruande koostamine

3. Praktikaseminar

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvGtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud koik Opivdljundid Evendi tasemel, sh tiidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, seminar

Oppematerjalid

Praktikadokumentatsioon www.jkhk.ee

VALIKAINED
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli mant (EKAP) Opetajad
1 LOOMADE HOOLDAMINE 2 M-M. Urve, K.Reino, A.
Pavienko, M.Kdbu
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime loomaliigi hooldamisega

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:

1. hoolitseb loomade Uldise heaolu eest

vastavalt heaolunduetele

Opilane:
e hoolitseb loomade Uldise heaolu eest, puhastab so6tmis- ja jootmisala, s66dab ja joodab loomad, eemaldab
sonniku, vajadusel lisab allapanu, kontrollib automaatsete kliimaseadmete néitajaid, kontrollib valgustust

e tdidab toollesandeid vastutustundlikult, suheldes kaasttoOtajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt




heakorra ja puhtuse eest
e Vvastutab oma todillesannete taitmise eest

2. grupeerib ja/vdi paigutab loomad
umber, arvestades nende
kasvatamise eesmérki ja
tootmisperioodi

e grupeerib ja voi paigutab loomad Umber, lahtudes loomade tootmisperioodist ja juhistest

3. vaatleb loomi igapéevaselt, haigete
voi surnud loomade leidmiseks,
edastab teabe

e vaatleb loomi, tuvastab haiged vdi hukkunud loomad, kirjeldab haige looma fusioloogilisi nditajad ja kaitumist

4. puhastab vajadusel loomad jargides
tooohutust

e puhastab loomad, teostab vastavalt vajadusest erinevaid toiminguid; kammib, harjab, peseb jm, jargides
to6ohutust

5 hooldab loomade jasemeid vastavalt
juhistele

e abistab spetsialisti loomade sbrgade/kapjade vérkimisel arvestades to6ohutust

6. kontrollib farmiseadmete
tookorrasolekut ja teavitab
korvalekalletest vastutavat isikut
vastavalt juhistele

e kontrollib farmiseadmete todkorrasolekut, jalgib seadmete t66d, kontrollib tehnilisi nditajaid ning annab
hinnangu seadmete todvalmidusest

Teemad, dateemad

Anatoomia ja fisioloogia pdhialused

Loomade karja hierarhia ja kaitumine

Ohutu loomade késitsemine

Loomade pidamisviisid

Eestis kasvatatavad piimaveise- ja lihaveisetdud

Allapanu liigid ning seos loomade heaoluga

Keskkonnanduded ja loomade heaolu reeglid seadusandlusest lahtuvalt
Loomade hooldamine Loomade hooldamise viisid ja vahendid.

Sora signaalid, sGrahooldus.

Farmiseadmed

iseseisev t66 80 tundi

TOoOtamine juhendamisel farmis

Oppemeetodid

Interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, eneseanallits

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioonilesannete tapsustavate hindamisjuhendite alusel.




Hindamistilesanne:
Opilane demonstreerib veise turvalist kasitsemist, fikseerimist ja puhastamist ning hindab s6rgade olukorda ja uldist
tervislikku seisundit.

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud kdik Opivialjundid IlAvendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t60, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,JLoomade heaolu™ https://moodle.c-ope.ee/course/view.php?id=1617 , t66juhendid,
"Sora signaalid"- www.delaval.ee

J.Huslen, B. KleinSwormink, Sdra signaali 2005 ja Vasikast mullikaks 2006, AS Dimela tdlge ja trikk
www.houandeteenistus.ee

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
2 LOOMADE TERVISHOID 2 M-M Urve, S.Buitlers
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane jalgib loomaliigi véi lindude tervislikku seisundit, vastavalt spetsialiseerumisele.

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Opilane:
1. hindab visuaalselt loomade Uldist
tervislikku seisundit

Opilane:
e hindab visuaalselt loomade Uldist tervislikku seisundit, kirjeldab loomade anatoomilisi isedrasusi ja
fusioloogilisi naitajaid,

e tdidab totllesandeid vastutustundlikult, suheldes kaastdotajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt
heakorra ja puhtuse eest

2. tuvastab looma haigusliku seisundi,
annab esmaabi, ravib ja hooldab
haiget looma vastavalt loomaarsti

e tuvastab looma haigusliku seisundi, tuvastab haige looma, Kirjeldab haigustunnuseid, teavitab loomaarsti
haigest loomast

juhistele
3. abistab loomaarsti veterinaarsetes e ravib haiget looma, eraldab haige looma, osutab esmaabi, ravib vastavalt loomaarsti juhistele, tagab loomale
toimingutes sobiva keskkonna ja heaolu , jalgib ohutusndudeid



http://www.delaval.ee/
http://www.nouandeteenistus.ee/

e fdiendab ennast toOalaselt, omandab uusi t60vOtteid

4. teavitab surnud loomast vastutavat
isikut ja jargib juhiseid

e teavitab surnud loomast vastutavat isikut, selgitab korjuste hoiustamist ja edasise kaitlemise n6udeid

Teemad, alateemad

Loomade tervishoid

Loomatervishoiu pGhialused.

Seadustest tulenevad veterinaarnduded.
Enamlevinud veiste haigused ja nende ennetamine
Loomade esmaabi ja ohutu kasitsemine

iseseisev t66 16 tundi

Tootab junendamisel farmis

Oppem eetodid

interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, eneseanaluiiis

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioontlesannete tipsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamisulesanne:

Veise vOi vasika fikseerimine ja terviseparameetrite hindamine

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud koik Opiviljundid Evendi tasemel, sh tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

Praktiline t00, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,,Loomatervishoid* https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=8209, t66juhendid

J. Huslen, B. KlemSwormink "Sora signaalid"(2005) ja ,,Vasikast mullikaks*“ (2006), AS Dimela tdlge ja triikk
R. Sére, M. Jalakas ,,Loomatervise késiraamat™ I osa (1983) ja Il osa (1984) kirjastus Valgus
www.nouandeteenistus.ee

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli mant (EKAP) Opetajad

3

VEISTE TAASTOOTMINE 1 K.Piirfeldt, praktikajuhendajad

Nouded mooduli alustamiseks

Lébitud moodul loomadehooldamine ja s66tmine



http://www.nouandeteenistus.ee/

Mooduli eesmérk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised veiste sigimisorganite ehitusest ja talitlusest, suguloomade
valikust, tiinestusviisidest, poegimisest ja vastsiindinute hooldusest

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

 Opilane:

1. avastab indlevad veised ning abistab
veiste seemendamisel ja tiinuse
kontrollimisel vastavalt juhistele

Opilane:

tuvastab indlevad veised, avastab innatunnuste pdhjal loomad, registreerib indleva looma, abistab spetsialisti
veise seemendamisel,

abistab spetsialisti tiinuse diagnoosimisel, osaleb tiinuse diagnoosimisel, mérgistab loomad, Kirjeldab tiinuse
diagnoosimisemetoodikaid

taidab todllesandeid vastutustundlikult, suheldes kaasttotajatega informatsiooni vahetades, kannab hoolt
heakorra ja puhtuse eest

2. jalgib veise poegimisprotsessi,
abistab oma péadevuse piires,
identifitseerib vastsiindinud vasika
ettevottes vastavalt kehtestatud
korrale

jalgib poegimisprotsessi, kirjeldab selle kulgu ja loote probleemseid asetusi, identifitseerib vasika

dokumenteerib innad ja registreerib stinnid, vastavalt juhendile

3. jalgib poeginud looma ja
vastsiindinu tervist ning heaolu
vastavalt juhistele

jélgib poeginud looma ja vastsiindinu tervist, hooldab vastsiindinud vasikat vastavalt juhistele

4. tagab vasikale ternespiima vastavalt
juhistele

tagab vasikale ternespiima, kontrollib ternespiima olemasolu ja kvaliteeti, joodab vasika, selgitab sondiga
jootmise metoodikat

Teemad, dateemad

VEISTE TAASTOOTMINE

Lehma suguorganite ehitus ja talitlemine.

Tiinestamisviisid, tiinuse kulg ja diagnoosimine.

Ahtrus, selle sagedasemad pOhjused ja majanduslik kahju

Veiste taastootmine

Veise poegimine, poegimishtigieen ja sagedasemad probleemid poegimisel.
Vaststindinu esmahooldus.

Ternespiima koostis ja tahtsus vastsindinule

Vasikate arvelevotmine, kaswu, arengu ja tervise jalgimine




Farmi algdokumentatsioon

iseseisev t66 12 tundi

Tootab juhendamisel farmis

Oppemeetodid

interaktiivne loeng, intervjuu, praktiline t66, eneseanaliilis

Hindamine

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsioonulesannete tépsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamistilesanded:

1. Kirjeldab piimalehma sobivust aretuseks valimiku pdhjal etteantud juhendi alusel

2. Segab vasikale joogipiima ja joodab arvestades vasika vanust ja jootmisviisi

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud koik opivaljundid ldvendi tasemel, sh téidetud iseseisvad t60d ja sooritatud

sh hindamismeetodid

Praktiline t60, demonstratsioon

Oppematerjalid

E-Oppematerjalid ,Piimakarjakasvatus® https//moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=4104, t66juhendid
Jan Huslen, BerrieKleinSwormink ,,Vasikast mullikaks* (2006), AS Dimela tolge ja triikk
»lerviklikud lahendused vasikate sootmisel” Baltic Agro 2012

WA Notiandeteenistiis pe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht Opetajad
(EKAP)
4 TOOOHUTUS, TURVALINE TOOKESKKOND JA |3 E. Laurson, H. Luhtmaa
ESMAABI
No6uded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opilane rakendab tootervishoiu- ja té6ohutusalaseid teadmisi ning korraldab ettevottes tootervishoiu- ja
to0ohutusalaseid toid.

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

 Opilane:

Opilane:




Selgitab tdé0okeskkonnaga ja
to6olmega seonduvaid ohte ja riske
vastavalt juhistele

e Teab ja selgitab tookeskkonnaga ja to6olmega seonduvaid ohte ja riske;

e Selgitab t660nnetuse ja kutsehaigestumise pdhjuseid, nende ennetamise vOimalusi ning taidab vastavasisulist
dokumentatsiooni.

Tunneb tdotervishoiu ja tooohutuse
korralduse nbudeid riigi ja ettevotte
tasandil vastavalt eeskirjadele

e Orienteerub to6seadusandluses, tookeskkonna siisteemis ning rikkliku jarelevalve tavades;
Tunneb tdotervishoiu ja tooohutuse korraldamise ndudeid ettevottes;
Kirjeldab sisekontrolli labiviimist, tootervishoiu ja to6ohutuse tegevuskava ning tOotajate sisekontrolli kava
koostamist.

Koostab riskianaluisi, hinnates riske
ning nende ohjamise abinbusid
vastavalt juhistele

e Koostab riskianaliilisi arvestades to0keskkonna ohutegureid (fllsikalised, keemilised, bioloogilised,
fusioloogilised) ning nende mdju tervisele;

e Kirjeldab riskide hindamise meetodeid ning nende ohjamiseks kasutatavaid abindusid (tule- ja elektriohutus
ettevottes, ergonoomika jm).

Kirjeldab esmaabi olemust ja annab
esmaabi

Hindab kannatanu seisundit ja otsustab jérgneva tegevuse;

Elustab kannatanu vastavalt situatsioonile;

Peatab verejooksu ja kutsub vajadusel Kiirabi;

Selgitab haavade tekke pdhjused ning seob haavad;

Iseloomustab traumasid ja luumurde ning nendega seonduvaid ohte. Fikseerib luumurru ja kutsub kiirabi;
e Hindab fuusikaliste ja keemiliste traumade ulatust ning raskusastet. VVoimalusel annab esmaabi.

Teemad, adateemad

Tookeskkonna ohutus

Tookeskkonna mdiste. ToOkeskkonnas esinevad ohud. Tookeskkonna ohutegurid,

nende mdju tervisele (fulisikalised, keemilised, bioloogilised, fiisioloogilised ja psthholoogilised ohutegurid).
Tooohutus kalakasvanduses erinevates

toOprotsessides ja masinate ning seadmete kasitsemisel. Ergonoomia. Tdolme

Riskianalutis. Riskianaltiisi mdiste. Riski hindamise meetodid. Riskide ohjamise abinfud.

Todtervishoiu ja todohutuse korralduse diguslikud alused

Tootervishoiu ja téoohutuse korraldus riigi tasandil (struktuur tookeskkonnasusteemis, riiklik jarelevalve) ja ettevotte
tasandil (to6andja ja to6taja kohustused ning Oigused, tookeskkonnaspetsialist, td6keskkonnavolinik,
tookeskkonnanBukogu). Koostdd. Sisekontroll. Tootervishoiu ja tdoohutuse tegevuskava. Tootajate tervisekontroll.
Onnetusoht. To66NNetus ja kutsehaigestumine. Tédandja ja to6taja vastutus

Esmaabi

Tegutsemine Onnetuskohal, elustamine, verejooksu peatamine, Sokis kannatanu abistamine, esmaabi haavade,
luumurdude, liigesevigastuste korral, sidumine esmaabi dkkhaigestumiste korral

sh iseseisev t60 38 tundi

Tutvub ohutus — ja kasutusjuhenditega




Kontrollib esmaabikapi sisu sdilivust ja olemasolu

Oppemeetodid

Arutelu, rihmatoo, harjutused, Gppevideo analiis, juhtumianalliis

Hindamine ja hindamismeetodid

Oppeprotsessis rakendatakse kujundavat hindamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumide ja
demonstratsiooniilesannete tdpsustavate hindamisjuhendite alusel.

Hindamistlesanded

1. Teadmiste kontroll Gpivéaljundi nr 1 teemade kohta

2. Lahendab meeskonnattdna situatsiooniilesande

3. Koostab riskianaltiisi juhendi abil

4. Elustamine

5. Sidumine

sh hindekriteeriumid

Puuduvad

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav.
Hinne on ,arvestatud®, kui on saavutatud kdik opivaljundid IlAvendi tasemel, sh on tdidetud iseseisvad t66d

sh hindamismeetodid

suuline vestlus, teoreetiliste teadmiste kontroll, kirjalik t60, praktiline t60

Oppematerjalid

Sotsiaalministeerium. Tookeskkonna kasiraamat http//www.ti.ee/ott/raraamat.pdf
Tootervishoiu ja téoohutuse seadus. https//www.riigiteataja.ee/akt/106072012060
Toolepingu seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/122122012030
http//www.tooelu.ee
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