Tegevuskava 2024

Oppekavad ja dppekavaarendus

Parendusvaldkond/vajadus |tegevus(ed) tihtaeg soovitud tulemus vastutajad
Oppe- ja rakenduskavade Oppekavade vastavusse viimine kehtivate |Jooksvalt |Oppekavad on ajakohased, vastavad Juhtdpetajal
uuendamine arvestades Oigusaktide ja standarditega muutuvale dpikasitusele, té6turu
valdkonnas toimuvaid muutusi vajadustele ning tagavad Opetamise
ja tobandjate ettepanekuid kvaliteedi dpilastele
Uued Sppekavad Kutsehariduse reform 2024-2025 |Koostd6s on valminud uued Sppekavad.  |Oppe- ja
Muudatused rakendatakse dppeaastast arendustoo
2025/2026 uksuse juhataja.
Juhtdpetajad
Oppekavade kavandamisel ja Jooksvalt |Lopetajate erialaoskused vastavad Juhtopetaja
kaasajastamisel teeme koostddd teiste toomaailma ndudmistele ja need saavad
kutsekoolide, erialaliitude, vorgustike, kinnitust kutseeksamite eduka sooritusega
vilistlaste, kutse- ja todandjatega ning
Oppijatega
Teedeehitaja tase 5 Oppe voimaluse 2024 T66maailma noudlusele vastav 6ppekava |Juhtdpetaja
loomine on avatud ja dppe vdimalus loodud
Koostdos todandjaga protsessi
algatamine; dppe- ja rakenduskava
koostamine
Elektri-, gaasi- ja hlibriidautode Gpetamise [2022-2025 |Mootorséidukitehniku dppekavasse on Juhtopetaja

valikmoodulite lisamine
mootorsdidukitehniku Gppekavasse

valikmoodulid lisatud




Puhastus- ja kodumajanduse 2022-2025 |Opilaste teadmised ja oskused on Juhtopetaja
kutsekeskhariduse dppegrupi avamine ajakohased. Kutseeksamite sooritus on
paranenud
Jalgpalliakadeemia Osades Oppgruppides on dppetdod 2024 Oppegrupid on kiivitatud. Arvestatakse Oppe- ja
Uhildatud treeningutega. noorte treeningvajadusega. Kooli tuleb arendustoo
Oppima rohkem sportlikke noori. Uksuse juhataja
Tookohapohises Oppes Tobkohapdhise dppe rakenduskavade 2023-2025 |Tookohapdhine Ope annab paindlikumad |Juhtdpetaja
PROM+ programmi kohandamine ja uute valjatédtamine. voimalused labida tasemedpet, selle Projektijuht
rakendamine PROM+ programmi tegevuste elluviimine tulemusel on Opilaste arv stabiilne
Rakendus- ja ainekavade Toollesannete kavandamine dpetajate Kord Rakenduskavad vastavad sisulisele 6ppele. Juhtdpetaja
analttsimine ning koostd0s, teemade sidusus ja I6imimine, |Oppeaastas |Uued digitehnoloogilised lahendused
uuendamine. Opetajate hindamine. Dokumentatsiooni ja sisu vBimaldavad personaalsemat |ahenemist
omavahelise koost66 vastavusse viimine. Opilaste erisustega Oppetdole, eksamite soorituse tase
téhustamine arvestamine. paraneb
Oppimine ja dpetamine
Parendusvaldkond/vajadus |tegevus(ed) tihtaeg soovitud tulemus vastutajad
Voimalike Oppijate teadlikkuse |Eelkutsedppe labiviimine 2022-2025 |Voimalike dppijate huvi kooli vastu on Projektijuht/
suurendamine koolis toimuva |pohikoolidpilastele. suurenenud, see kajastub vastuvoetute Juhtopetajad

Oppe vBimalustest.

Kutsealase eelkoolituse to6tubade
atraktiivsemaks muutmine, uute
tegevuste arendamine ja elluviimine.
Koostdo arendamine Nurme kooliga.
Tootava Opilase teavitamine véimalustest
Oppida t00 ja pere korvalt.

arvus. Opilaste arv kasvab.

Opilastel on ilevaade té6turu vajadustest
ja ootustest tootajatele, see valjendub
Uleriikliku rahulolukisitluse tulemustes




Mittestatsionaarse Mittestatsionaarse (ldharidusoppe 2022-2025 |Oppetegevus on mitmekiilgne ja soodustab |Juhtdpetajad
Gldhariduséppe tihedam ajagraafikute kooské&lastamine, Opilaste huvi kutsedppe vastu
sidumine teiste eelkursuste sisu valjatodtamine, kursuste
struktuuritksustega [abiviimine
Spetsiifiliste erialaste TaiendusOppe laiahaardeline pakkumine [2022-2025 |Toimuvad té6maailma ndudlusele vastavad [Juhtdpetaja/
taienduskoolituste labiviimine. |ja korraldamine eri sihtrihmadele. koolitused. Koolitusjuht
E-kursuste ja hibriidkoolituste |Taienduskoolituse dppekavade Oppe véimalused on mitmekesisemad.
rakendamine taiendusOppes |koostamine, arvestades tdaienduskoolituse Erialaseid oskusi omandatakse rohkemates
ja RKT prioriteete. valdkondades.
E-kursuste loomine ja labiviimine. Koolituste ja Gppijate arv on stabiilselt
Hibriidkoolituse korraldamine. korgel tasemel
Koolituste labiviimine veebis
Ehitusvaldkonna Kompetentsikeskuseks kujunemine 2022-2025 [Laiapdhjaline ehitusalane erialadpe on Juhtdpetaja
kompetentsikeskuse loomine Jkoost66s Eesti Ehitusettevotete Liiduga. tasemel, Opilastel on ulatuslikum
Laiapdhijalise erialavaliku pakkumine valikuvdimalus. Opilaste arv on kasvanud
Kutsevaliku dppekava Kutsevaliku 6ppekava rakendamine 2022-2025 |Opilastel on valmisolek dpingute Juhtdpetajad
rakendamine pohikoolidpilastele ja valjalangemisohus jatkamiseks ja/voi tooturule siirdumiseks  |Tugitalituse
Opilastele juhataja
Opilaste edukuse/andekuse Oppetdos ja koolielus 2022-2025 |Edukamaid/andekamaid on margatud ning |Tugitalituse
motiveerimine edukamatele/andekamatele tunnustatud. Edulugusid on jagatud eri juhataja
motivatsioonitegevuste valjatdotamine ja kanalites. Kooli maine on hea Oppe- ja
rakendamine, 6pilaste tunnustamine arendustoo

Uksuse juhataja




Opilaste oskuste ja teadmiste |Osalemine vabariiklikel ja koolisisestel 2022-2025 |Opilased on nahtavamad ja aktiivsemad Juhtopetaja
arendamine ning kutsevaistlustel, olimpiaadidel, véljaspool kooli,
motiveerimine konkurssidel. nad saavad vBimaluse oma teadmised ja
Voistluste korraldamine ja neil osalemine oskused proovile panna ning end teostada.
vastavalt vOimalustele. Kooli maine on hea
Opilaste ainealane ettevalmistamine ja
konkurssidele esitamine, vilistlaste
kaasamine
Rahvusvaheliste voistluste korraldamine [2024 Voistlused on korraldatud ning saadud on |Juhtdpetaja
hobuhooldaja ja péllumajanduse erialadel: rahvusvahelise vdistluse labiviimise
AgroChallenge 2024 Sareveres ja kogemus
Olustveres
Opilaste digipadevuste Digipadevuste jarjepidev arendamine Jooksvalt  |Opilaste digipadevused on ajakohased ja  |Juht&petajad
arendamine Oppetdo tavapdrase osana. kooli 6ppetegevus on paindlik.
Uute digitehnoloogiate rakendamine.
Vastavalt vajadusele e-Oppe kasutamine,
Harno Moodle’i kursuste loomine, loodud
kursuste arendamine ja uuendamine
Rohepoodrde tegevused Osaleda konsortsiumites. 2024-2025 |Rohepoodrde teemad on dppetegevuse Juhtdpetajad

Oppetdds pddrata tahelepanu
roheteemadele.

tavaparane osa.




Rahvusvahelistumise Rahvusvahelistumise strateegia 2022-2025 |[Suureneb Gpirdndes osalejate arv. Projektijuhid
strateegia, rahvusvahelise elluviimine, eesmarkide taitmine. Kaasatud on rohkem erialasid. Kaasata
koostd6 ning hibriid- ja Mitmekiilgse rahvusvahelise koostoo Opirandesse taiskasvanud Gppijad (IT
virtuaalopirande rakendamine |Jarendamine, sh dpiranded ja sessikad, HT, KV, VO). Pikemaajaline
koostooprojektid kolmandate riikidega. Opiranne annab suuremad teadmised ja
Opirandel, sh pikemaajalisel randel kogemused ning kasvatab opilase
osalemise vdimaluste tutvustamine. konkurentsivéimet to66turul.
Taiskasvanud Opilaste motiveerimine Rahvusvahelistumise strateegia
Opirandel osalema. rakendamise tulemusena on kool rohkem
Hibriid- ja virtuaaldpirande korraldamine tuntud ja tunnustatud.
Opilastele, kes ei saa olla kodust/t66st Ope on mitmekiilgsem, rahvusvahelisem ja
kaua eemal. Praktika- ja seotud kooli praktikaga. Paraneb opilaste ja
Opirandevdimaluste mitmekesistamine tootajate vddrkeeleoskus. Opetajad on
proovile pannud enda dpetamisoskused
valisriigi kutsekoolis (sh rahvuvahelises
keskkonnas).
Tulemuslik tugiteenuste Psiihholoogi ametikoha loomine. 2022-2025 |Psiihholoogilist tuge vajavad dpilased on Tugitalituse
pakkumine Kovisiooni rakendamine keerulisemate noustatud ning suureneb Gppe labinute juhataja
juhtumite lahendamiseks. arv.
Koolitustel osalemine Opilaste &pivdimekus kasvab. Paranevad
kooli Idpetamise tulemused.
Opilane ja té6taja on toetatud, rahulolu
tugiteenustega on suurenenud
Opilaste huvitegevusse Projektide kirjutamine ja labiviimine 2022-2025 |Opilaste vaba aeg on sisustatud Tugitalituse
panustamine huvitegevuse mitmekesistamiseks. mitmekuilgesemalt. Vahenenud on juhataja
projektitegevuste abil. Ruumide sisustuse tdiendamine, eraldi véljalangevus. Arendus-
Sérevere peahoone Gpikeskuse|tootaja varbamine 6htuseks ajaks Opilasel on tunnivilisel ajal koht, kus olla, |spetsialist

sihipdrasem kasutamine

veeta oma vaba aega ja Oppida




Praktikakorralduse Juhendmaterjali koostamine 2022-2025 |Dokumentatsioon on uuendatud. Juhtopetaja
tulemuslikkuse parandamine |ettevottepoolsele praktikajuhendajale. Kasutatud on Tahvli vGimalusi.
Dokumentatsiooni uuendamine. Praktikajuhendajad on koolitatud. Rahulolu
Praktikadokumentatsiooni haldamine uuringust on antud tagasisidet nii
Tahvlis. juhendajatele, ettevdtete juhtidele kui ka
Juhendajate koolitamine ja tagasiside Opilastele ja vilistlastele. Praktikakorraldus
andmine on muutunud paremaks
Koost66 arendamine Tunnustusslisteemi rakendamine, 2022-2025 |Koost6o praktikaettevotetega on Juhtdpetaja
praktikaettevotetega ettevotetega suhtlemine ja kiilastamine suurenenud. Praktikaettevétteid on
Tunnustamise/tanulrituse korraldamine tunnustatud. Praktikaettevotete arv on
kasvanud
Alustava ettevdtja toetamine |Ettevétluse alustamiseks vajaliku toe (sh  |2022-2025 |Sihtgrupid on vBimalustest teadlikud ja Direktor
ruumid, koolitused) pakkumine kasutavad neid Arengu-
spetsialist
Praktikavbimaluste pakkumine |Tallinna Tehnikalilikooli ja Tallinna 2022-2025 |Teedeehituse valdkonna ulidpilased saavad [Juhtdpetaja

korgkooli tudengitele

Tehnikakdrgkooli teedeehituse valdkonna
Ulidpilastele praktikabaasi pakkumine

esmase praktikakogemuse. Koolil on
vOimalus suurendada oma tuntust ja
mainet




Toéotajad/Opetajad

Parendusvaldkond/vajadus |tegevus(ed) tihtaeg soovitud tulemus vastutaja(d)
TooOtajate arengu toetamine, |Tootajate koolitussoovidega arvestamine. |2022-2025 |T66tajad on motiveeritud andma endast Oppe- ja
sh digipadevuse ja Koolituste korraldamine ja labiviimine. parima, nad tunnevad, et neid ja nende arendustdo
vOorkeeleoskuse arendamine |Osalemine koolitustel, staZzeerimisel ja panust vaadrtustatakse. Uksuse juhataja
projektides. Arenguvestluste Opetajad on professionaalsed ja omavad  |Juht&petaja
korraldamine. ajakohaseid teadmisi.
Opetajate osalemine maakondlikes Tootajate voorkeele tundmine aitab kaasa
ainesektsioonides. kooli rahvusvahelistumise strateegia
Voorkeele (inglise, vene keele) rakendamisele
[Ghikursuste korraldamine Opetajate
keeleoskuse parendamiseks
Opetajate arenguvdimaluste ja|Erialase kutseeksami, kutsedpetaja 2022-2025 [Kvalifitseeritud ja kutsetunnistusega Oppe- ja
vajaduste tagamine, kutseeksami ja tdiskasvanute koolitaja Opetajate arv on kasvanud arendustoo
professionaalse taseme kutseeksami sooritamine kutseGpetajate Uksuse juhataja
hoidmine hulgas. Opetajate toetamine eksami Juhtopetaja
tegemisel
Tootajate t66r6dmu ja tahte |Vaimse tervise alase koolituse ldbiviimine |2022-2025 |Opetajatel on paremad teadmised, kuidas |Oppe- ja
ning vaimse tervise hoidmine |0petajatele, et nad saaksid dpilast toetada Opilase erialast edenemist. arendustoo
paremini ndustada ja toetada Opilase Too6tajate vaimne tervis on hoitud, see Uksuse juhataja
erialast edenemist dpingutes. aitab saavutada arengukava eesmarkide Juhtdpetaja
Opetajate toetamine HEV &pilastega taitmist. HEV Opilastel on paremad
toimetulekul. Opitulemused
Rahulolukisitluse labiviimine
Tootajate vaartustamine Tootasude korrigeerimine. 2022-2025 |Tootajad on vaartustatud ja motiveeritud, |Direktor

Tunnustussindmuse korraldamine

seda naitab rahulolu-uuring




Koostdo arendamine AinedOpetajate hGlmatuse anallilisimine, JJooksvalt |Kooli lildainedpetajate ressurss on Uldharidus/Gim
glimnaasiumi ja Gldhariduse  |voimalike koostdokohtade leidmine ja kasutatud efektiivselt ja parimal véimalikul |naasium
struktuuritksuse vahel nende rakendamine moel, mis kajastub eelarvevahendite
optimaalses kasutamises

Kommunikatsiooni Paremate vdimaluste leidmine selleks, et |2022-2025 |IT probleemid saavad kiirema lahenduse Direktor/Haldust
parandamine IT kiisimustes  |info probleemidest jouaks IT inimesteni ning tulemus on tagasisidestatud alituse juht

ning info probleemide lahendamisest

tagasi tootajateni
Uksteiselt dppimise Opetajate omavaheline kogemuste Jooksvalt |Téo6tajad jagavad kogemusi ning on seelibi |Oppe- ja
(6pikogukonnad) arendamine |jagamine, nt koolituskogemusest llevaate professionaalsemad, loovamad ja arendustoo

andmine tookoosolekutel, leitud mitmekilgsemad. uksuse juhataja/

Opikeskkondade tutvustamine Opetajate paremad teadmised aitavad Juhtdpetaja

kolleegidele jms.
Opirandel osalenute kogemuste jagamine.
Tunnivaatlusel osalemine

Opilastel saavutada paremaid tulemusi.
Rahulolu enese arenguga kajastub kusitluse
tulemustes




