Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
2023. a tulemusaruanne

1. Strateegilised eesmiirgid
1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud.
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse vottes arvesse dpilaste ja todturu koolitusvajadust.
2. Oppe- ja kasvatustdd pohiiilesandeid tiites lihtub kool dpilaste ja dppevormide eripérast, toetab
Opilast dpiviljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.
3. Koolis on padevad tootajad, kelle kutse ja erialane areng ldhtub kooli eesmérkidest.

Stratee- | 2021/22 | 2023 |2024/25

Niitajad giline algtase | tegelik [sihttase
1. Oppetdd katkestanute osakaal kutsehariduses kokku, %* 1,2;,3] <20 20,4 <20
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %* 1;2;3] <10 6,3 <10
3. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %* 1,2;3] <17 - <15
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga Iopetajate osakaal, %* 1,2;3] >55 40,9 >60
5. Kutsehariduse nominaalajaga lopetajate osakaal, %* 1,2;3] >60 63,7 >60
6. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal Iopetajatest %o* 2;3| >75 82,7 >80
7. Tookohapohise dppe 10petanud Opilaste osakaal %* 1,2;3] >25 30,2 >25
8. Vabariklikel kutsevdistlustel osalenute arv** 2:3 32 36 34
9. Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite arv (arvestusse

lahevad koik kooliga seoses vilismaal kdinud)** 2| 28 52 32
10. Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud tdo6tajate arv** 3| 12 38 12
Rahulolu-uuringu niiitajate keskmised tulemused 2021/22 | 2023 |2024/25
teemablokkide 1oikes** algtase | tegelik | sihttase
11. Oppetdd korraldus, dpilased 2| >3,90 4,00 >4,00
12. Juhtimine, td6tajad 3| >4,00 4,25 >4,00
13. Juhtimine, dpilased 2| >3,90 3,88 >4,00
14. Info likumine, to6tajad 3| >4,00 4,00 >4,00
15. Info likumine, opilased 2| >3,85 3,90 >4,00
16. Oppetéé labiviimine, Opilased 2:3| >3,90 4,04 >4,00

*Haridussilm.ee
**Kooli enda andmed

1.1.Niitajate analiiiis

1.1.1. Katkestamine, vdljalangevus, nominaalajaga lopetamine, tookohapohine dpe (néitajad 1-7)
Arengukava ettevalmistamisel olid varasemad néitajad kooli jaoks kiillaltki kdrged. Oluline on hoida
saavutatud korget taset.

Eelmisel dppeaastal oleme valdavalt seatud sihte iiletanud. Madalam tase on kutsekeskhariduse
nominaalajaga I0petajate osakaal. Samas on iildine nominaalajaga 1dpetajate osakaal iiletanud kooli
seatud sihti. Selle hea tulemuse annab eelkdige vanemaealiste dppijate suurem motivatsioon
Oigeaaegseks kooli 1opetamiseks. Mdlemil juhul tuleb oluliseks pidada dppijate Iopetamist ja nende
edukust kutseeksamite sooritamisel.

Tookohapohises dppes lopetanute osakaal oli seatud eesmirgist kiill korgem kuid selle sihi
saavutamine on kéesoleval aastal keeruline, sest vastav projektipdhine rahastus 16ppes ja edasised



voimalused alles avanevad. Kool néeb, et tddkohapdhine dpe on oluline ja otsime vdimalusi jatkuvalt
pakkuda toomaailmale nendele sobilikku dppevormi.

Uleriikliku tulemusnéitajana ei ole enam vilja toodud Oppeto6 katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses I aastal néitajat. Seetottu ei saa ka vastavat tulemust tabelis kajastada.

1.1.2. Vabariiklikud kutsevoistlused, rahvusvaheline mobiilsus (néitajad 8-10)
Vabariiklikud kutsevdistlused annavad Opilastele vdimaluse panna proovile enda teadmised ja
oskused. Kooli jaoks on see voimalus vorrelda taset ning olla ndhtavam potentsiaalsetele dppijatele.
Osaleti paljudel erialadel millest on iilevaade Oppimise ja dpetamise teemapunktis.
Naiteks Noortaluniku kutsevoistlusel osales meie koolist 16 pdllumajanduse kutsekeskhariduse
Ooppekava Opilast ning kaks kutsedppe Oppekava Opilast. Parimaks noortalunikuks osutus Tiina
Laanemets, kes dsja I0petas meie veisekasvatuse aastase dppekava.
Olustveres, rahvusvahelisel koolinoorte kiinnivoislusel, saavutas Kristjan Raamat kolmanda koha,
Jiirgen Paap oli neljas ning Jaan Robert Reimann 12., 32 vdistleja hulgas.
Ulevabariiklikul klienditeenindaja vdistlustel vditis kolmanda koha Kersti Abagkina.
Noor Meister vdistlustest aitasime korraldada: plaatija, laotddtaja ja puhastusteenindaja erialade
voistlusi.
Traditsiooniliselt viisime 1dbi Jirvamaa KHK Kevadkarikas ja Siigiskarikas kooli- ja takistussdidus.
Erilisemaks ettevotmiseks oli autotehnikute péddevusvdistluse korraldamine. Tegemist oli kooli
transporditehnika valdkonna Opetajate poolt ette voetud ja 1dbi viidud voistlusega, kus pakkusime
osalemise voimalust koigile teistele koolidele. Voistlus toimus Parnu ldhedal Porsche ringrajal.
Kaasatud oli mitmeid partnereid-ettevotteid ja osalenud jdid siindmusega viga rahule.

1.1.3. Rahulolu-uuring (néitajad 11-16)

Iga-aastane rahulolu-uuringu tulemus sdltub palju vastajate arvust ja vastajatest. Viimane tdhendab
asjaolu, et iga aasta ei ole samad vastajad. Osa Opilasi 10petavad kooli, osad alustavad. Samuti muutub
tootajate kontinget. Selge erinevus on ka selles, et kas vastaja on kutsekeskhariduslikul voi kutse
dppekaval dppija. Vanemaealiste seas on iildine rahulolu kdrgem. Oppijate ja tootajate rahulolu-
uuringu tapsem tilevaade on leitav kooli kodulehelt Meie koolist-Dokumendi all.

Oppijate rahulolu 6ppet66 korraldusega on tipselt seatud eesmirgiga vordne (4,00; 2023- 4,00).

Tegemist on aastati suhteliselt suuresti varieeruva keskmisega, aga viimaste aastate jooksul on mérgata
stabiliseerumist soovitud korgemal tasemel. Eelkdige puudutab see kiisimusteblokk rahulolu praktika
korraldusega, aga ka tunniplaaniga. Seega oleneb rahulolu suuresti sellest kuidas on dnnestunud dppija
praktika, eelkdige, et millises ettevdttes on saadud praktika lébi viia. Keskmisele rahulolu tdusule on
kindlasti kaasa aidanud ka oluline rahulolu kasv tunniplaaniga, mida tavapdraselt on hinnatud
madalamalt. Seejuures on oluline, et dppegrupiti on erinevused vihenemas.

Oppetoo libiviimine kiisimused puudutavad eelkdige hinnangut dpetajate kohta. Kool peab rahulolu
piisavaks kui keskmine ndit on suurem kui 4,00. Eelmisel aastal oli see 4,04. Korgeimail tasemel on
rahulolu Kalanduse ja Koduteeninduse dppekavariihmas (8kr) vastavalt 5,00 ja 4,94. Oppijate
kommentaaridest voib vélja tuua, et parimad tunnid on need, kus saab aktiivselt kaasa liiiia (grupit6od,
méngulised tilesanded); kus tunnis kéib teooria praktikaga koos; Opetaja annab erinevaid iilesandeid ja
kiisib Opilaste arvamust; kus Opetaja ja Opilaste vahel on neutraalne dhkkond ja hea suhtlus; dpetaja
suunab Opilasi motlema ja arutlema; dpetaja on sObralik ja mdistev.

Oppijate rahulolu Juhtimise teemablokis oli keskmine rahulolu 3,88, mis jd#b alla seatud eesmirgile
(4,00). Antud teema kajastab, et kas Oppijate arvamusi ja ettepanekuid peetakse oluliseks ning nendega
arvestatakse. Oppekavariihmiti on tegemist iihe kdige enam varieeruva niitajaga. Samas peab iildise
hinnangu andmisel teadma tulemusi tdpsemalt. Niiteks on iile poolte dppekavarithmadest rahulolu


https://jkhk.ee/et/dokumendid

vorreldes eelneva aastaga kasvanud, mis tdhendab, et rahulolu parendamiseks peab eelkdige suunama
pilgu dppekavariihmadele kus on toimunud rahulolu langus.

Oppijate rahulolu Info liikumisega puuutab kiisimust, et kas dppetodalane informeerimine on hésti
korraldatud. Sihttasemeks on vdetud 4,00. Kui iileeelmisel dppeaastal oli keskmine rahulolu veidi
korgem (4,01), siis eelmisel dppeaastal jii see kiimnendiku allapoole (3,90). Seejuures rahulolu vihenes
pea koigis oppegruppides. Jatkuvalt korgel tasemel on see Koduteeninduse, Kalanduse, Hulgi- ja
jaekaubanduse ning Sotsiaaltdod ja ndustamise Okr-s. Positiivseks vOib lugeda ka seda, et kuigi
Veterinaaria Okr-s on see ndit kiill madal, on see siiski koigi aegade korgemail tasemel (2,84).
Infokanalitest peeti olulisemaiks korrektse info olemasolu Oppeinfosiisteemis TAHVEL millele
jargnesid e-post ja facebooki grupid.

Uue arengukava perioodil otsustati to6tajate rahulolu-uuringuid viia lébi iile aasta, vahelduvalt iile aasta
tootajate arenguvestlustega. Eelmisel aastal kiisitlus toimus ning valdavalt oli rahulolu korgel tasemel
ehk keskmine 4,00 voi korgem.

Tootajate rahulolu juhtimisega on jitkuvalt korgel tasemel (4,25). Siiski on struktuuriiiksuseti
suuremaid erinevusi mida oleks soovitav arenguvestlustel tdpsustada. T66tajad on rahul muudatusega,
mis voimaldavad struktuuriiiksustel viia esmaspideva hommikuti 14bi koosolekuid ja ndupidamisi.
Tootajate rahulolu info liikumisega on kiill soovitud tasemel (4,00) kuid langenud vorreldes kahe
viimase uuringuga. Seejuures on mones dppekavarithmas olnud mérgatav alanemine mille pdhjuseid
oleks samuti soovitav struktuuriliksuste juhtidel veidike lihemalt tdpsustada nditeks arenguvestluste
kiigus.

2. Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Strateegiline eesmiirk 1: Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud,
siisteemne ja juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse, vottes arvesse pilaste ja
tooturu koolitusvajadust.

Meede Kavandatud tegevus Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus
Oppe- ja Oppekavade vastavusse Kokk (kutsekeskharidus), tase 4 dppekava
rakenduskavade viimine kehtivate digusaktide | uuendamine vastavalt riiklikule Gppekavale ja
uuendamine, ja standarditega. kutsestandardi muutustele. Kokk (kutsedpe) tase
arvestades @ppekavade kavandamine ja 4, Abikokk, tase 3, Kddgiabiline, tase 2
valdkonnas niitidisajastamine koosto0s oppekavade uuendamine vastavalt

toimuvaid muutusi teiste kutsekoolide, kutsestandardi muutustele.

ja todandjate erialaliitude, vorgustike, Sotsiaaltod vorgustiku tookoosolek valdkonna
ettepanekuid. vilistlaste, kutse- ja kutsestandardite muudatustest.

Uued oppekavad. tooandjatega ning Opilastega. Tegevusjuhendaja, tase 4 dppekava uuendamine

vastavalt kutsestandardi muutustele.

Loomakasvataja kutsestandardi muutmine.
Biotddstuse operaatori Oppekava
ettevalmistamine, tase 5.

Taimekasvataja ja loomakasvataja

Muutuvad kutsestandardid Andmebaaside disain
ning haldus ning Jae- ja hulgikaubanduse OKR.

kutsestandardi muutmise ettevalmistav arutelu.
Infopdev "Teadlik noor pdllumajanduses". Uks
esineja kooli vilistlane. Oppekava
kaasajastamine.

Oppekavad on ajakohased, vastavad muutuvale
Opikdsitusele, todturu vajadustele ning tagavad
Opetamise kvaliteedi Opilastele.

Lopetajate erialaoskused vastavad tdOmaailma




noudmistele ja need saavad kinnitust
kutseeksamite eduka sooritusega.

Toitumisndustaja EKR tase 5

véljatddtamine ja rakendamine.

Turu-uuringu ldbiviimine Jarva Rapla, Jogeva ja
Viljandi maakonnas. Kiisitlus saadeti haiglatele,
sostiaalhoolekandeasutustele, lasteaedadele,
koolidele. Vastustest ndhtus, et vajadus kohese
Oppe jarele on ligi kahesajal inimesel. Seega
oppegruopp, 20-30 inimest, oleks kindlasti
taituv.

Eesti Toitumisndustajate tihing (kutseandja)
andis endapoolse toetuse ja pidas vajalikuks
Toitumisndustaja, tase 5 eriala dpe avada
Jarvamaa KHK-s.

Kahjuks dppekava ei kinnitatud ja dppegruppe ei
saa avada.

Miiiigikorraldaja ja
klienditeenindaja kaubanduses
kutsestandardi muudatused

Kutsestandardi muudatused, miitigikorraldaja
oppekava koostamine koos Parnumaa KHK,
Tallinna thk ja Tallinna Teeninduskooliga
koosto0s.

IT siisteemide
nooremspetsialist

Kutsestandardi muudatused.

Biotddstuse operaatori
oppekava

Protsess on algatatud.

Kalakasvatuse EKR 5 taseme
véljatddtamine.

Siht 2025.

Loomaarsti abilise
kutsestandardi muudatuse
tegemine viike- ja
suurloomadele
spetsialiseerumiseks.
Koostoos todandjatega
protsessi algatamine.

Siht 2025.

Farmijuhi kutsestandardi
algatamine koostd0s
tooandjatega.

Siht 2025

Teedeehitaja taseme 5 dppe
voimaluse loomine.

Koost6os todandjaga protsessi
algatamine. Oppe- ja
rakenduskava koostamine.

Kokkulepped on tehtud. Siigisel valmis
dppekava. Oppegrupp avatakse eeldatavalt 2024.
Toomaailma ndudlusele vastav dppekava on
avatud ja dppe voimalus loodud.

Veekditlusoperaatori dppekava
rakendamine
mittestatsionaarses
Oppevormis.

Siht 2025

Elektri-, gaasi- ja
hiibriidautode dpetamise
valikmoodulite lisamine
mootorsdidukitehniku
Oppekavasse.

Teema on lisatud 6ppekavasse.
Opilaste teadmised ja oskused on ajakohased.




Puhastus- ja kodumajanduse
kutsekeskhariduse dppegrupi
avamine.

Oppegrupp on avatud.

Tookohapohises
oppes

PROM-+ programmi
rakendamine.

Tookohapohise oppe
rakenduskavade kohandamine
ja uute véljatootamine.
PROM+ programmi tegevuste
elluviimine.

Laojuht, tase 5 rakenduskava koostamine
tookohapdohise Oppevormi jaoks. IT
turvaspetsialist eriala tookohapohiseks dppeks.
Osaleti aktiivselt tookohapdhise dppe uue
programmi ettevalmistamisel ja kdivitamisel.
Tookohapohise dppe vorgustikukohtumine
,Hakkame liigutama!*.

"Tooturu vajadustele vastava kutse ja
kdrghariduse arendamine" (PROM) konverents.
PROM+ konverents Laulasmaal.

Ope todkohapdhises dppevormis algas jargmistel
erialadel: biogaasijaama operaator,
veekaitlusoperaator, kinnisvarahaldur. Uue
rakenduskava véljatootamine V0-23/6 Kohtla-
Jarve dppegrupile.

Tookohapdhine dpe annab paindlikumad
voimalused ldbida tasemedpet, selle tulemusel
on Opilaste arv stabiilne.

Rakendus- ja
ainekavade
analiiiisimine ning
uuendamine.
Opetajate
omavahelise koost6o
tohustamine.

Tootllesannete kavandamine
Opetajate koostdds, teemade
sidusus ja ldoimimine,
hindamine. Dokumentatsiooni
ja sisu vastavusse viimine.
Opilaste erisustega
arvestamine.

25. mai,2023 IT OKR &ppeaasta tooiilesannete,
oppekavade iilevaatamine. Rahulolu uuringu
tulemused analiiiis.

12. juuni maj. toitl., koduteenin., sots.t6d OKR
tookoosolek - jargmise Oppeaasta tooiilesannete
kavandamine, Oppekavade ldbivaatamine
(teemade sidusus ja 16imimine, hindamine).
Opilaste ROU tulemustega arvestamine uuel
dppeaastal. Logistika ja kaubanduse OKR
oppekavade iilevaatamine. Pdllumajandustodtaja
oppekavas loomakasvatuse ainete dppesisu
ilevaatamine.

IT vorgustiku suvekool Piihajédrvel.

28-29. sept kaubanduse vorgustiku
kokkusaamine. Vastuvdtja kool Jarvamaa KHK.
Eesmirk uued kutsestandardid, dppekavad,
kutsevoistlused.

9.10 koduteeninduse vorgustiku kokkusaamine
Tallinna Teeninduskoolis, teemad: puhastuse
valdkonna uued suunad, kutsealavodistlusest
Noor Meister puhastuses HEV oppijatele,
kutsestandardite muutsustest. 18.10
Kutsehariduse temaatiline seminar Tallinnas
(uued 4-aastased oppekavad
kutsekeskharidusoppesse)

Rakenduskavad vastavad sisulisele dppele.
Uued digitehnoloogilised lahendused
voimaldavad personaalsemat l&dhenemist
Oppetdole, eksamite soorituse tase paraneb.

Uldharidusdppe
osaline tihildamine
kutsedppega.

Oppeprotsessi ithildamine
riigieksamite
ettevalmistamiseks.

Ei saa iihildada. Ei ole vdimalik pakkuda iihtseid
riigieksami konsultatsioone. Asendati
voimalusega pakkuda lisaastat
kutsekeskharidusel oppijatele.




Varasema 0Opi- ja
tookogemuse
arvestamise (VOTA)
metoodika
laiaulatuslikum
rakendamine

Kooli VOTA korra
uuendamine ja uute
rakendusvoimaluste lisamine.

VOTA arvestamine kutsevaliku dppekava
tditmisel karjddri mooduli ja valikainete kaudu.
VOTA kord on uuendatud. Opilased on
voimalust kasutanud.

rakendamine ning
olemasolevate
laialdasem
kasutamine.

vOimaluste laiem kasutamine.

tildhariduses.

Uute Uute infosiisteemide Dokumendihaldussiisteem PINAL on
dokumendihaldus- ja | rakendamine (Pinal), rakendatud. PINAL on liidestatud
infosiisteemide oppeinfosiisteemi Tahvel oppeinfosiisteemiga TAHVEL ning jooksvalt

toimub liidestuse arendamine ja testimine.
Liidestatud on dppetegevuse késkkirjad,
praktikalepingud. Iganiddalsed veebikohtumised
HTMi PINALI tiimiga.

Valmis TAHVLI-PINALI tdendite liidestus,
andmed liiguvad dpimistdendi, sessioonide
toendi, kontaktoppes osalemise tdendi,
Opisoorituse tdoendi koostamise jaoks.

EKISe korrastustood: ettevalmistustood
hivitamiseks ja tileandmiseks Rahvusarhiivi.
Toimub tdendite ja dppetegevuse kiskkirjade
andmekoosseisude tdiendamine ja
tagasisidestamine. lgakuised veebikohtumised
HTMi PINALI tiimiga + igakuine
arenduskoosolek.

Oppeinfosiisteemi laialdasem kasutus on teinud
oppetdo korralduse tohusamaks.
Praktikadokumentatsiooni ulatuslikum
rakendamine Tahvlis on kooli asjaajamise
protsessi lihtsustanud ning ettevotjate rahulolu
on suurenenud.

3.Oppimine ja 6petamine
Strateegiline eesmirk 2: Oppe- ja kasvatust66 pohiiilesandeid tiites lihtub kool pilaste ja
oppevormide eripérast, toetab opilast opiviljundite saavutamisel ja votmepadevuste

arendamisel.

Meede

Kavandatud tegevus

Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus

Voimalike dppijate
teadlikkuse
suurendamine koolis
toimuva dppe
voimalustest.

Eelkutsedppe ldbiviimine
pohikoolidpilastele.

Kutsealase eelkoolituse to6tubade
atraktiivsemaks muutmine, uute
tegevuste arendamine ja
elluviimine.

Koost66 arendamine Nurme
kooliga.

Too6tava Opilase teavitamine
vOimalustest dppida td0 ja pere
korvalt.

Eelkutsedppe tootoad toimusid 20 jaanuaril
(6 kooli) ja 27. jaanuaril (7 kooli). 20.
jaanuaril osales kokku 112 Opilast ja 27.
jaanuaril 97 dpilast. Eelkutsedppe tagasiside
kokkuvote - 61,5 % tagasisidele vastanutest
andis see eluks vajalikke teadmisi ja oskusi,
28,9% leidis, et suunas neid elukutse
valikul. To6tubade korraldusele antud
keskmine hinnang 5-palli siisteemis oli 4,6.
Ruila pohikooli dpilasted tutvumas Sdrevere
oppekohaga 28.02. Kiigemetsa kooli
Opilased, dpetajad ja lapsevanemad
tutuvumas Paide dppekohaga 3.aprill.

11. mai kohtumine Nurme Kooli




1opuklasside lastevanematega, et tutvustada
meie Oppimisvdimalusi HEV dppijatele
(koduteenindus).

2.juunil H.Hanssoo pdhikooli 5 klasside
kiilastus.

Koostdos Piimandusmuuseumiga
kiilastuspaketi esimene kiilastus laudas.
19.10. Saku kooli 22 dpilast ekskursioonil ja
tootubades.

15.ja 22.11 eelkutsedppe ringkdigud.
Maakonna hariduskokkuleppe sdlmimine.
Uhe punktina neljast eesmirgist on kirjas, et
koik Jarvamaa pohikoolide 16petajad on
teadlikumad edasiste karjdarivalikute osas
ning selleks voetakse osa JKHK
eelkutsedppest ning pakutakse
kutsevalikuaastal osalemist. Stigisel
alustasid nimetatud dppekaval
Hammerbecki ja H.Hanssoo pdhikooli 8.
klassi dpilased.

Osalesime ka mitmetel messidel nagu HEVI
mess Astangul, Maamess, Tiiri Lillelaat,
Luige Maaelu Niéituslaat.

Juuli suureks siindmuseks on saanud Avatud
talude pieval osalemine ning mitmete
tegevuste pakkumine viikestele ja suurtele.
Vaimalike dppijate huvi kooli vastu on
suurenenud, see kajastub vastuvoetute arvus.
Opilaste arv kasvab.

Opilastel on iilevaade todturu vajadustest ja
ootustest tootajatele, see viljendub
iileriikliku rahulolukiisitluse tulemustes.

Mittestatsionaarse
tildharidusdppe
tihedam sidumine
teiste

Mittestatsionaarse iildharidusoppe
ajagraafikute kooskdlastamine,
eelkursuste sisu viljatdotamine,
kursuste ldbiviimine.

Uldharidusdppe 1dpetajate 15puaktus toimus
koos kutsehariduse 10petajatega 21.06.2023.
Alates 2023.a septembrist on iihildatud
oppegruppide juhatamine.

struktuuriiiksustega.

Spetsiifiliste Téaiendusoppe laiahaardeline Taiendusoppes viidi 1dbi 131 kursust, neist
erialaste pakkumine ja korraldamine eri 14 olid tellimuskoolitused. Koolituse ldbisid
taienduskoolituste sihtriihmadele. Taienduskoolituse 1177 dppijat, neist to6tuid oli 151.
labiviimine. E- oppekavade koostamine, arvestades | Paljud kursused olid tasuta 1ébi riikliku
kursuste ja taienduskoolituse ja RKT koolitustellimuse. Valik oli lai, nditeks:
hiibriidkoolituste prioriteete. "Suhtlemise ja koost66 pdhimdtted
rakendamine E-kursuste loomine ja ldbiviimine. | erivajadustega laste ja vanematega™ (26 t) 2)
tdiendusoppes. Hiibriidkoolituse korraldamine. "Tdienduskoolitus — koolieeliku motte- ja

Koolituste 1dabiviimine veebis.

kaitumismudelid ning nendega toimetulek".
"Agressiivse kditumisega kliendiga
toimetulek”, Noorte vaimne tervis ja selle
toetamine ", "Kiiberturvalisus
igapdevatdos", "Laste ja noorte loomulik ja
turvaline seksuaalne areng ning
seksuaalvégivalla ennetamine", "Elurddmsa
vananemise toetamine™, "Erivajadusega
lapse mérkamine, vajadused ja toetamine
tema arengul”, "Tervishoiu- ja




hoolekandeasutuste hiigieen ja puhastus",
"Pinged, drevus ja muremdtted, stressiga
toimetulek ja rahunemistehnikad",

Toimus mitmeid tasuta PRIA Kkoolitusi,
nditeks: "P6his6dda tootmine, ratsiooni
koostamine ja s6dtmise korraldus
piimafarmis", PSllumajandusloomade
tapatoimingute padevustaseme koolitus
kodulindude/janeseliste osas (20 t)
Pakkusime tasulisi koolitused, néiteks:
"Taimekaitse aluskoolitus professionaalsele
kasutajale™, "Taimekaitsevahendite
professionaalse kasutaja tdienduskoolitus"
Tartu Maarja Tugikeskus ja SA Maarja Kiila
tasuline tellimuskoolitus "Téaienduskoolitus
to0ks ddarmusliku abi- ja toetusvajadusega
psiitihikahdirega isikutega voi ebastabiilse
remissiooniga raske, siigava voi piisiva
kuluga psiitihikahdirega isikutega" (40 t),
"Tostukijuhi tdienduskoolitus" (8 t) kaks
gruppi Stora Enso Eesti AS Imavere
Saeveski tellimusel Imavere tehases,
"Esmaabiandja tdienduskoolitus" (8 t) 3)
Tootukassa hankekoolitus "MS Office
koolitus" (60 t), tellimuskoolitus koost6os
Jalaxi ja Tootukassaga "Eesti keele koolitus
algajatele (Al-tase)" (120 t),
"Tegevusjuhendaja koolitus" (260 t),
Tootukassa hankekoolitus
"Ettevotluskoolitus” (160 t),
"Tdienduskoolitus t66ks darmusliku abi- ja
toetusvajadusega pstiithikahdirega isikutega
vOi ebastabiilse remissiooniga raske, siigava
vOi piisiva kuluga pstiiihikahdirega isikutega
" (401),

E-kursusena toimusid: Tasuline koolitus "T-
kategooria mootorsdiduki juhi koolitus",
"Toiduhiigieeni koolitus".

Oppe vdimalused on mitmekesisemad.
Erialaseid oskusi omandatakse rohkemates
valdkondades.

Koolituste ja dppijate arv on stabiilselt
korgel tasemel.

Ehitusvaldkonna
kompetentsikeskuse
loomine.

Kompetentsikeskuseks kujunemine
koostdds Eesti Ehitusettevotete
Liiduga.

Laiapdhjalise erialavaliku
pakkumine.

Toimub uute dppekavade planeerimine ja
koostamine. Tihe suhtlus valdkonna
ettevotetega kasvatab kompetentsi ja tuntust.
Laiapdhjaline ehitusalane erialadpe on
tasemel, Opilastel on ulatuslikum
valikuvdimalus. Opilaste arv on kasvanud.

Veekditluse
tipptaseme
oppekeskuses
osalemine.

Labi rahvusvahelise
koostddprojekti veekditluse
tipptaseme Oppekeskuse
kujundamine.

Projekti Veekditluse kutsealane tippkeskus
on kéivitatud. PoVe Water - Platform of
Vocational Excellence Water Scale-up,
project under the Erasmus+ programme
ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE




Koik partnerid erinevatest regioonidest
kohtusid Riias (JKHK korraldada on
jargmine Baltimaadesse planeeritud
kohtumine).

PoVE Water international Water Week
Leeuwarden, Holland - JKHKSst 3 opilast ja
Opetaja.

PoVE regioonide 3. kohtumine 12-
15.12.2023, 14.12.2023 toimus koosolek
JKHK ruumides, tutvustasime Sarevere
Oppehooneid.

Korgetasemelise ja proffesionaalse dppe
pakumine veekditluse valdkonnas. Rohelise
ja sddstliku maotteviisi suurem levik.

Kutsevaliku
Oppekava
rakendamine.

Kutsevaliku dppekava rakendamine
pohikoolidpilastele ja
viljalangemisohus Opilastele.

Kutsevalikuaasta oppekaval alustasid
stigisel opinguid Paide H.Hanssoo ja Paide
Hammerbecki koolide 8. klasside dpilased.
Ope toimub viiel nidalal, perioodil
oktoober-aprill.

Jagasime kogemust Viljandi
Kutsedppekeskusega ja Kehtna KHK-ga.
Opilastel on valmisolek dpingute
jatkamiseks ja/voi tooturule siirdumiseks.

Opilaste
edukuse/andekuse
motiveerimine.

Oppetdos ja koolielus
edukamatele/andekamatele
motivatsioonitegevuste
véljatdodtamine ja rakendamine,
Opilaste tunnustamine.

Toimus direktori traditsiooniline vastuvott
tublimatele ja aktiivsematele dppuritele.

Edukamaid/andekamaid on méargatud ning
tunnustatud. Edulugusid on jagatud eri
kanalites. Kooli maine on hea.

Opilaste oskuste ja
teadmiste
arendamine ning
motiveerimine.

Osalemine vabariiklikel ja
koolisisestel kutsevoistlustel,
oliimpiaadidel, konkurssidel.
Voistluste korraldamine ja neil
osalemine vastavalt vOimalustele.
Opilaste ainealane
ettevalmistamine ja konkurssidele
esitamine, vilistlaste kaasamine.

16.-17. mérts osalesime "Kokakunst
Kuressaares" rahvusvahelisel vaistlusel.
13.-14. aprill osalesime "Noor Meister" -
Kokk vdistlusel.

Noor Meister Laotddtaja ja Ehitusviimistleja
voistluse korraldamine 22.-23.mérts."Noor
Meister" Puhastusteenindaja voistluse
korraldamine ja labivimine JKHK-s 10. mail
2023.

Osalesime IT Noor Meistril

20. aprillil osalesime Klienditeenindaja ja
Miitigikorraldaja Noor Meistril Tallinnas.
Klienditeenindaja voistlustel vaitis
kolmanda koha Kersti Abaskina.

Plaatija voistlus Tartus 29.-30.mérts

14. maértsil toimus koolisisene
klienditeenindaja voistluspdev.
Gilimnaasiumidpilaste osalemine
maakondlikul inglise keele oliimpiaadil
25.01.2023.

27 ja 28 mai Ratsavoistluste korraldamine
JKHK Sirevere dppekoha ratsaviljakul.
Noortaluniku kutsevdistluse korraldamine
19.05 Tiiri Lillelaadal. Noortaluniku
kutsevoistlusel osales 16 pdllumajanduse




kutsekeskhariduse Oppekava opilast ning
kaks kutsedppe dppekava Opilast. Parim
noortalunik Tiina Laanemets, kes &sja
10petas meie veisekasvatuse aastase
Oppekava.

16.-17. sept Jirvamaa KHK Kevadkarikas
kooli- ja takistussdidus EHS koolisdidu
finaal Jarvamaa KHK ratsaviljakul.
Olustveres rahvusvahelisel koolinoorte
kiinnivoislusel osalemine. Kristjan Raamat
kolmas koht, Jiirgen Paap neljas koht ning
Jaan Robert Reimann 12 koht 32 vdistleja
hulgas. Eesti kiinnimeistrivoistluste
korraldamine Séreveres.

8.12. ndupidamine Tegevusjuhendaja
oppekava opilaste vabariiklike
kutsevoistluste korraldamisest. Kdikide selle
valdkonna koolide tihine to6koosolek
Zoomis. Ettepanek, korraldada

Opilased on nihtavamad ja aktiivsemad
viljaspool kooli, nad saavad vdimaluse oma
teadmised ja oskused proovile panna ning
end teostada. Kooli maine on hea.

Rahvusvaheliste voistlused.
Voistluste korraldamine
hobuhooldaja ja pdllumajanduse
erialadel.

Osalesime pdllumajandusvoistlusel
Agrichallenge 2023 Slovakkias. Eesti
voistkond saavutas 12. koha.
Rahvusvahelised vdistlused pdllumajanduse
erialadel on plaanis 2024.

Opilaste
digipadevuste
arendamine.
Rohepdorde
tegevused

Digipddevuste jarjepidev
arendamine Oppetdo tavapérase
osana.

Uute digitehnoloogiate
rakendamine.

Vastavalt vajadusele e-oppe
kasutamine, Harno Moodle’1
kursuste loomine, loodud kursuste
arendamine ja uuendamine.

Sotsiaalvaldkonna projekti kéigus
"Dementia - Embrace dementia in an online
environment" todtatakse vilja kolm
erinevat interaktiivset veebimoodulit
(MOOQOC:s). Projekti kaudu on vdimalik tdsta
Opetajate ja koolitajate digioskusi.

Esitatud taotlus HTMile simulaatorite
ostuks. Kahjuks ei rahastatud.

Koostd0s iilikoolidega rohepdorde
konsortsiumis ehituse, pollumajanduse,
keemiatehnoloogia ja protsessid
valdkondades.

Tuleviku roheoskused - kellele ja kuidas?,
konverents Tartus 22.11

Opilaste digipidevused on ajakohased ja
kooli dppetegevus on paindlik.

Rahvusvahelistumis
e strateegia,
rahvusvahelise
koost6o ning
hiibriid- ja
virtuaaldpirdnde
rakendamine.

Rahvusvahelistumise strateegia
elluviimine, eesmarkide tditmine.
Mitmekiilgse rahvusvahelise
koostdo arendamine, sh dpirdnded
ja koostdoprojektid kolmandate
riikidega.

Opirindel, sh pikemaajalisel riandel

osalemise vOoimaluste tutvustamine.

Taiskasvanud Opilaste

Rahvusvahelisest koostdost on kokkuvote
leitav kooli kodulehel
Projektid_projektitegevuse aruanne.
HYVBET piloteerimine, Cyber Clever
projekti Iopetamine, UP4GreenConcrete dpi
piloteerimine.

Opilased &pirdndel:

16/11/22 - 27/01/23 Saksamaa dpirdnne
(PH-20: Mattias Buht),



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/projektid/ulevaade_projektitegevusest_2023.pdf

motiveerimine Opirdndel osalema.
Hiibriid- ja virtuaaldpirdnde
korraldamine Opilastele, kes ei saa
olla kodust/t66st kaua eemal.
Praktika- ja dpirdndevoimaluste
mitmekesistamine.

04/01/23 - 27/01/23 Portugali dpirdnne (PH-
20: Renelii Lauri, Susanna Tarkus, Elisbet
Hanna Pork, Mailis Méesalu);

04/02/23 - 28/02/23 Costa Rica
dsjalopetanute opirdnne (PM4T-21:
Elisabeth Viedehof, Liis Danelson),
07/02/23 - 23/02/23 Itaalia pdimitud
Opirande digitaane praktika osa (IT-20:
Margo Rosme, Karl Romet Somelar,
Johannes Loos; ITS-21: Andreas Jegi, Kairi
Sosi);

18/03/23 - 27/03/23 PoVE WaterDays Brno,
Tsehhi - esimesed VO-opilased 10-paevasel
opirdndel (VO-22: Kadri Sokk, Ergo Poder,
Janek Ostra) + 1 dpetaja;

02/03/23 - 16/03/23 Itaalia pdimitud
Opirande fiilisiline praktika osa (ITS-21:
Andreas Jegi, Kairi Sosi);

02/03/23 - 29/03/23 Itaalia pdimitud
Opirande fiilisiline praktika osa (IT-20:
Margo Rosme, Karl Romet Somelar,
Johannes Loos);

12/03/23 - 27/03/23 Kiiprose HEV &pirdnne
(KOA-21: Robin Je, Kermo Aasamie + dp.
Anneli Allert saatjana);

04/04/23 - 02/10/23 Portugali pikaajaline
opirdnne (PM-20: Siim Arusalu, Oliver
Nuut, Tauri TOnismae);

06/06/23 - 29/06/23 Saksamaa Opirdnne
(VK-22: Tiina Kaulen, Eva Leesment);
11/06/23 - 04/07/23 Kiiprose dpirdnne (LA-
22/2: Getlin Kiilm, Christine Bitter);
11/06/23 - 11/07/23 Kiiprose opirdnne (LA-
22/1: Heli Hiteméae, Helen Petrov, Triinu-
Liis Fomitsev; EV-21: Kristo Kuusmik);
17/06/23 - 29/06/23 Asjaldpetanute
Hispaania opirdnne (PMSKK-22: Kaidi
Kivimée, Anne Helme)

Vilispraktikandid:

24/01/23 - 17/02/23 Rootsi PM vilisdpilane
JKHKs (JKHK ja Viitsa Agro lautades),
29/01/23 - 18/02/23 Saksa 4 PM vilisopilast
JKHKSs (Halinga ja Vditsa Agro farmides),
11/04/23 - 05/05/23 Soome TE opilane
JKHKSs (Tariston ettevattes);

25/04/23 - 27/04/23 Soome TE &petaja
JKHKS;

21/05/23 - 17/06/23 4 Spilast Stadest,
Saksamaalt JKHKS.

23.-24. viliskiilalised Saksamaa kutsekoolist
(Berufskolleg der Stadt Bottrop). 30-31.11
viliskiilalised Saksamaa kutsekoolist
Walther-Lehmkuhl-Schule.

1.-2.11 kooliga tutvuvad Taani kutsekoolist
ZBC www.zbc.dk.



http://www.zbc.dk/

Tootajad Opirdndel:

05/03/23 - 10/03/23 Toodtajate Spirdnne
Rootsi (hobu 6p. Monika Linder, Helen
Aava);

19/03/23 - 24/03/23 Tootajate Spirdnne
Kiiprosele, todvarjutamine (Marleen
Annabel Pukk);

19/03/23 - 31/03/23 Tootajate Opirdnne
Kiiprosele, toovarjutamine (Merje Molter);
15/04/23 - 19/04/23 Aserbaidzaani toGtajate
opirdnne (Rein Oselin, Tarmo Savisaar,
Gennadi Olonen);

16/04/23 - 22/04/23 Saksamaale tootajate
opirdnne (Eveli Laurson, Ene Pener);
21/04/23 - 28/04/23 Hispaaniasse tootajate
opiranne (Kiilli Marrandi-Kallas, Aive
Kupp, Signe Valdma, Riina Muuga);
09/05/23 - 10/05/23 Todtajate Spirdnne
Soome (Kiilli Marrandi-Kallas, Helle
Lavrentjev, Reet Janes, Monika Linder,
Helen Aava, Ulvi Martin, Katrin Vreimann);
20/05/23 - 28/05/23 Kursusel osalemise
opirdnne Kreekas (0p. Vahur Kurvits);
13/06/23 - 18/06/23 Tootajate Opirdnne
Saksamaale (Merje Molter, Maili Rannas,
Eiki Hansar);

15/08/23 - 18/08/23 AgroChallenge 2023
kutsevdistlusel osalemine Slovakkias (PM-
20: Edgar Aia, Asko Antso; op. Kaja
Marrandi).

Eelvisiit Soome kutsekooli Harjun
Oppimiskeskus - hobu- ja metsanduse
valdkond, nende vastuvisiit 27.09.2023.
1.12.2023 Harno iiritus Erasmus+
projektijuhtidele Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuses

Suureneb Opirdndes osalejate arv.
Pikemaajaline opirdnne annab suuremad
teadmised ja kogemused ning kasvatab
Opilase konkurentsivoimet toturul.
Rahvusvahelistumine aitab kaasa kooli
taseme ja maine kujundamisel. Ope on
mitmekiilgsem, rahvusvahelisem ja seotud
kooli praktikaga. Paraneb Opilaste ja
tootajate voorkeeleoskus.

Tulemuslik
tugiteenuste
pakkumine.

Psiihholoogi ametikoha loomine.
Kovisiooni rakendamine
keerulisemate juhtumite
lahendamiseks.

Koolitustel osalemine.

RV mentorikoolitus; Oppegruppide juhataja
toovarjupdev Rakvere Ametikoolis
(14.marts).

Osalemine VOTA vorgustiku seminaril,
mentorikoolitus, Opirdnne Hispaaniasse;
E.Nool sooritas kutsedpetaja tase 5
kutseeksami; salemine HEV
vorgustikuseminaril; todvarjudev Viljandis
Kutsedppekeskuses ja Olustveres.




Opilase toetamine kooli sisseelamisel,
Peaasi.ee esindaja kiis tutvustamas Peahea
vOimalusi noorte toetamisel.

Osalemine HTM t66rithmas HEV
tugimeetmete rakendamise rakendusplaani
vormi véljatootamiseks.

Psiihholoogi teenust osutab Kesk-Eesti
ndustamis- ja rehabilitatsioonikeskuse
psiihholoog.

Psiihholoogilist tuge vajavad dpilased on
noustatud ning suureneb dppe ldbinute arv.
Opilaste dpivdimekus kasvab.

Opilane ja to6taja on toetatud, rahulolu
tugiteenustega on heal tasemel.

Opilaste
huvitegevusse
panustamine
projektitegevuste
abil.

Sérevere peahoone
opikeskuse
sihipdrasem
kasutamine.

Projektide kirjutamine ja
labiviimine huvitegevuse
mitmekesistamiseks.

Ruumide sisustuse tdiendamine,
eraldi toG6taja virbamine Ohtuseks
ajaks.

Opilaste huvitegevus toimus tavapirases
mahus. Aktiivsemalt on kasutusele voetud
Sdrevere Oppekoha peamaja uus dpikeskus.
Arutatud on ka ohtuse lahtioleku kiisimust,
aga lisat66jou palkamine ei ole hetkel
kahjuks voimalik.

Projektitaotluse esitamise voimalused olid
piiratud kuna paljud rahastusmeetmed olid
10ppenud. Aktiivselt voeti osa Euroopa
spordinddalast.

JKHK sammude aktsioon oli nominent
tunnustusiiritusel Jirvamaa Tervisetegu
2023.

Praktikakorralduse
tulemuslikkuse
parandamine.

Juhendmaterjali koostamine
ettevottepoolsele
praktikajuhendajale.
Dokumentatsiooni uuendamine.
Praktikadokumentatsiooni
haldamine Tahvlis.

Juhendajate koolitamine ja
tagasiside andmine.

Kooli kodulehele Praktika lehele lisatud
juhend ettevottepoolsele praktikajuhendajale
praktikapdeviku tiitmiseks
oppeinfosiisteemis Tahvel. Link juhendile
lisatud ka Tahvli poolt juhendajale
automaatselt saadetava e-kirja malli.
Juhendmaterjal laojuhi eriala to6kohapdhise
Oppe praktikajuhendajatele.

17.01 - klienditeenindaja kaubanduses
praktikajuhendajate juhendamine
veebikohtumisel.

21.02 - laojuhi eriala tookohapohise Gppe
praktikajuhendajate juhendamine
veebikohtumisel.

Dokumentatsioon on uuendatud. Kasutatud
on Tahvli voimalusi. Praktikajuhendajad on
koolitatud. Rahulolu-uuringust on antud
tagasisidet nii juhendajatele, ettevotete
juhtidele kui ka opilastele ja vilistlastele.
Praktikakorraldus on muutunud paremaks.

Koostdo arendamine
praktikaettevotetega.

Tunnustussiisteemi rakendamine,
ettevotetega suhtlemine ja nende
kiilastamine.
Tunnustamise/tdnuiirituse
korraldamine.

Toimus tavapdrane praktikaettevotete
kiilastamine ja tunnustamine.
Tookohapohise dppe ja praktika vorgustiku
seminaris osalemine Vihula Mdisas.
Kaasatud oli ka Tapa Pihlakodu
praktikajuhendajad ja dpilane.
Koostookohtumine Viru Haigla AS Tapa
Pihlakodus seoses puhastusteenindajate




oppe korraldamisega. Koost66kohtumine
Tartu Ulikooli Kliinikumis seose
puhastusteenindajate oppe korraldamisega.
AS Jarvamaa Haigla personaliga suhtlemine
seoses edasise Oppetdd korraldamisega
hooldustdotaja erialal.

Schenkeriga kohtumine logistika
valdkonnas. Lisaks Verston, Tallink.
Kohtumine Jirve Biopuhastus OU-ga
Kohtla-Jarvel.

Koost60 praktika ettevotetega on
suurenenud. Praktikaettevotteid on
tunnustatud ja nende arv on kasvanud.

Alustava ettevotja

Ettevotluse alustamiseks vajaliku

Inkubatsiooni voimalus on loodud.

pakkumine.

toetamine. toe (sh ruumid, koolitused) 02.11. Ettevotluse hikatlon Luua
pakkumine. metsanduskoolis. Meie koolist osalevad
toitlustusvaldkonna oppijad.
Praktikavoimaluste | Tallinna Tehnikaiilikooli ja Pakume vdimalust, nditeks vesiviljeluse
pakkumine Tallinna Tehnikakdrgkooli oppekaval Maaiilikoolile. Hetkel ei ole
korgkooli teedeehituse valdkonna praktikume 1dbi viidud.
tudengitele. ilidpilastele praktikabaasi Maaiilikoolile on tehtud pakkumine

kalakasvatushoone tihe tootmissiisteemi
rendiks.

Korgema Kunstikooli Pallas tudengite
kursusetdd pollumajanduserialade
tutvustamiseks.

4. Tootajad/opetajad

Strateegiline eesmérk 3: Koolis on pidevad tootajad, kelle kutse- ja erialane areng lihtub kooli

eesmarkidest.

Meede

Kavandatud tegevus

Elluviidud tegevus ja saavutatud
tulemus

Tootajate arengu
toetamine, sh
digipiddevuse ja
voorkeeleoskuse
arendamine.

Tootajate koolitussoovidega
arvestamine. Koolituste
korraldamine ja 1dbiviimine.
Osalemine koolitustel, stazeerimisel
ja projektides. Arenguvestluste
korraldamine.

Opetajate osalemine maakondlikes
ainesektsioonides.

Vodrkeele (inglise, vene keele)
lithikursuste korraldamine dpetajate
keeleoskuse parendamiseks.

Projekti "Dementia - Embrace dementia in
an online environment" koolitusnéddalal
Opiti kasutama erinevaid digivahendeid e-
Ooppevahendite loomiseks. Osalesid Laida
Reitmann ja Signe Valdma.

Logistika dpetajad osalesid Tarneahela
juhtimise konverentsil 31. mirts ja
logistika seminaril 21. mérts. A. Kendaru.
E. Laurson, ,M. Rannas.

24.04 Jae-ja hulgikaubanduse juhtdpetajate
kokkusaamine veebis. Eesmirk uued
kutsestandardid. Tutvumine uue
oppekavariithma vastutava spetsialistiga.

A. Kendaru osales rahatarkuse
mentorklubi koolitustel.

11. aprill koduteeninduse OKR &petajate ja
Opilaste koostookohtumine
aknapuhastusspetsialistidega.

Tootajad on motiveeritud andma endast
parima, nad tunnevad, et neid ja nende
panust véirtustatakse.




Opetajad on professionaalsed ja omavad
ajakohaseid teadmisi.

Tootajate voorkeele tundmine aitab kaasa
kooli rahvusvahelistumise strateegia
rakendamisele.

Opetajate
arenguvoimaluste ja
-vajaduste tagamine,
professionaalse
taseme hoidmine.

Erialase kutseeksami, kutsedpetaja
kutseeksami ja tdiskasvanute
koolitaja kutseeksami sooritamine
kutsedpetajate hulgas. Opetajate
toetamine eksami tegemisel.

Kutseeksami dpimapi ettevalmistav
koolitus.

Monika Linder ja Felix Lavrentjev
sooritasid kutsedpetaja tase 5 kutseeksami.
Kaubandusdpetajate suvekool 28.29
september. Vastuvotja kool Jarvamaa
KHK.

Tootajate to66rdodmu
ja -tahte ning vaimse
tervise hoidmine.

Vaimse tervise alase koolituse
labiviimine dpetajatele, et nad
saaksid Opilast paremini ndustada ja
toetada Opilase erialast edenemist
Opingutes.

Opetajate toetamine HEV-dpilastega
toimetulekul.

Rahulolukiisitluse ldbiviimine.

Taotlus koolituseks esitati 2022.aasta
stigisel. Kahjuks projekti ei rahastatud.
Tootajate rahulolu-uuring on 1dbi viidud ja
koostatud on kokkuvdttev analiilis mille
tulemusi jagati kooli tootajatega.
Tapsemad andmed on saanud kdik
struktuuriiiksuste juhid ja juhtdpetajad.
Opetajatel on paremad teadmised, kuidas
toetada Opilase erialast edenemist.
Too6tajate vaimne tervis on hoitud, see
aitab saavutada arengukava eesmérkide
taitmist.

Tootajate
vadrtustamine.

Tootasude korrigeerimine.
Tunnustussiindmuse korraldamine.

Tooatajaid tunnustati traditsioonilisel
direktori vastuvotul.

Seoses riigi tasandil kokku lepitud
Opetajate palga alamtaseme tostmisega on
tootasud iile vaadatud aasta alguses.
Kooli auraamt on iileval kooli kodulehel.
Tootajad on védrtustatud ja motiveeritud,
seda nditab rahulolu-uuring.

Koostdo arendamine
glimnaasiumi ja
tldhariduse
struktuuriiksuse
vahel.

Ainedpetajate hdolmatuse
analtiisimine, voimalike
koostookohtade leidmine ja nende
rakendamine.

Uksustel on iihine juhtdpetaja. Lisandub
Opetajaid kes annavad tunde nii
giimnaasiumi kui ka kutsekeskhariduse
oppijatele.

Kooli iildainedpetajate ressurss on
kasutatud efektiivselt ja parimal voimalikul
moel, mis kajastub eelarvevahendite
optimaalses kasutamises.

Kommunikatsiooni
parandamine I1T-
kiisimustes.

Paremate vdimaluste leidmine
selleks, et info probleemidest jouaks
IT-inimesteni ning info probleemide
lahendamisest tagasi tootajateni.

IT kiisimustes tuleb probleemide kohta saat
kiri Itabile. Kiiremates kiisimustes voib
helistada ka otse IT spetsialistile.

Uksteiselt dppimise
(opikogukonnad)
arendamine.

Opetajate omavaheline kogemuste
jagamine, nt koolituskogemusest
iilevaate andmine t60koosolekutel,
leitud Spikeskkondade tutvustamine
kolleegidele jms.

Opirindel osalenute kogemuste
jagamine.

Tunnivaatlusel osalemine.

Too6tajad jagavad oma Opi- ja Opirdnde
kogemusi tookoosolekutel.
Koolisisesed dpitodtoad toimuvad aasta
alguses. 3.-4.01.2023 toimusid to6toad.
R.Vassiljev jagas 25.01 koosolekul
mentorikoolitusel saadud materjale.
E.Nool tegi kokkuvdtte Rakvere
Ametikooli todvarjupdevast tugitalituse
koosolekukul 29.03; R.Muuga vaatles
E.Noole kursusejuhataja tundi (TE-22)



https://jkhk.ee/et/auraamat

16.03 M. Linder ja H. Aava tegid
kokkuvdtte ja esitasid hobueriala
Opetajatele ja Opilastele Rootsis Opirdnde
kohta.

Puhastusekspert OU konsortsiumiga
tihnemine, selleks et koduteeninduse,
puhastusteeninduse Opetajad ja koolitajad
saaksid koos dppida piiri taga voi kui
kutsume héid lektoreid Eestisse ja JKHK-
SSse.

Opitee mooduli koolituse ldbinud tootaja
jagas kogemusi samalaadseid dppeaineid
andvate kolleegidega.

Puhastusteeninduse valdkond
konsortsiumis Puhastuseksperdi ja
viliskolleegidega Taanist, Rootsist.
Tugitalituse koosolekul tugispetsialistide
vorgustiku seminarilt saadud teabe
jagamine, kuidas Oppeaasta alguses toetada
Opilasi kooli sisseelamisel.

Tootajad jagavad kogemusi ning on seeldbi
professionaalsemad, loovamad ja
mitmekiilgsemad.

Opetajate paremad teadmised aitavad
Opilastel saavutada paremaid tulemusi.
Rahulolu enese arenguga kajastub kiisitluse
tulemustes.

Uute tootajate
sisseelamise
toetamine,
mentorluse
pOhimdtete
rakendamine.

Toetamise (mentorluse) siisteemi
planeerimine ja rakendamine.

Kooli kohta on koostatud liihike
sissejuhatav teabevihik "Esmainfo
tootajale". Teave selle kohta on saadetud
personalilisti jaanuaris.

Uute tootajate kiirem kohanemine
koolikeskkonnaga tagab dppetdd parema
kvaliteedi ja tulemuse, mis kajastub
kutseeksamites.




